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PRESENTACIÓ 
 
Quan l’extrema dreta, el populisme i el feixisme galopen desenfrenats, al sindicalisme de 
classe només ha de tenir una resposta: la defensa bel·ligerant  dels drets de les persones a 
través de la lluita democràtica contra tota mena de vulneracions. Davant d’aquest 
panorama, les empreses transnacionals campen lliurement i veuen la situació com la idònia 
per continuar augmentant la seva riquesa a espatlles dels més vulnerables.  
 
Enfront d’aquesta situació, des de Sindicalistes Solidaris fem un sobreesforç per continuar 
treballant estretament amb els sindicats dels països del Sud en la defensa dels drets dels 
treballadors i treballadores. El sindicalisme del Salvador i el Marroc continuen sent les 
contraparts que dia a dia col·laboren amb nosaltres en la defensa dels drets humans 
laborals, però també dels infants i de les dones.  
 
Especialment difícil és la tasca dels sindicats salvadorenys i de les ONGD que operen en 
aquest petit país centreamericà. Fa més de dos anys que el president Bukele va decretar 
l’estat d’excepció sota el pretext d’acabar amb la violència de les mares. Amb més de 70.000 
persones engarjolades sense cap garantia legal ni judici amb garanties legals, molts membres 
de les pandillas estan tancats a les presons en condicions infrahumanes, però al seu costat 
també hi trobem sindicalistes, defensors dels drets humans i persones contràries al règim 
presidencial. A més a més, cal tenir en compte que el país està en un bucle deficitari i 
inflacionista i que ja fa més d’un any que l’ONU va decretar l’emergència alimentària.  
 
Davant d’aquest panorama, Sindicalistes Solidaris i la nostra contrapart, INELSA, juntament 
amb els sindicats seguim promovent els drets humans laborals, especialment de les dones, a 
les zones maquileres del país. A través de la formació, el coneixement, la divulgació i la 
denúncia, empoderem a les treballadores de les maquiles en la defensa dels seus drets. Tot 
això es fa a través de l’Espai Dona que hem creat amb la finalitat d’organitzar sindicalment a 
les treballadores, principal força de treball de les zones franques a on operen les 
transnacionals. Aquests espais també formen a les treballadores i sindicalistes en salut 
sexual reproductiva i equitat. 
 
Per donar resposta a l’emergència alimentària, seguim potenciant les Cooperatives pel 
Treball Digne. Actualment, disposem d’una quarantena de petits centres de treball a on 
dones – especialment mares solteres -  tenen l’oportunitat de treballar, autogestionant-se, 
amb unes condicions laborals que fins ara se’ls hi havia negat. Aquest any hem creat 9 
cooperatives de les quals 5 són integrals. Inicialment, les nostres cooperatives feien pa i 
pastes; davant de la greu situació que pateixen les comunitats més empobrides, ara les 
nostres cooperatives a més a més tenen un hort ecològic, un obrador de melmelades i 
conserves i una bassa a on es cria tilapia, un petit peix d’alt poder nutritiu i força econòmic 
que sol ser l’única font de proteïna pels més desafavorits. Amb la compra de fruites de 
proximitat, no només donem vida a petits agricultors sinó que també fomentem la cura del 
medi ambient. a poc a poc, les cooperatives que només tenien forn, les anem convertint en 
integrals.  
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Un darrer camp en què treballem al Salvador és la salut sexual reproductiva a les escoles. A 
través del sindicat SITES, formem a docents i personal dels centres educatius en la detecció 
de violència sexual i psíquica i els hi donem eines per pal·liar-la. Amb l’ajuda d’una psicòloga 
els docents també incideixen davant de les famílies que obliguen a milers de nenes i 
adolescents a abandonar l’escolarització quan es queden embarassades. L’any 2022, 10.781 
nenes d’entre 10 i 18 anys van quedar prenyades al país, sota la inacció del govern que fins i 
tot ha arribat a prohibir la formació  d’aquest tema a l’escola, deixant desemparades a 
aquestes criatures. Aquestes accions estan emmarcades en l’eix prioritari del sindicat que 
considera que la formació en aquest camp és un factor clau perquè els docents tinguin un 
treball digne i donar resposta als problemes de l’alumnat. Cal destacar els intercanvis que 
companys i companyes de Lleida han fet a través de videoconferències amb docents 
salvadorenys, cercant estratègies de treball per millorar la situació. 
 
Pel que fa al Marroc, continuem enfortint el moviment sindical de les dones donant suport a 
la iniciativa de la CDT. Aquest sindicat, soci local tradicional de la UGT de Catalunya en 
aquest país, fa uns anys que va detectar la feblesa en què es trobaven les dones, no només a 
la societat i a les empreses, sinó també dins del mateix sindicat. Fruit d’aquesta reflexió hem 
treballat en formar i empoderar grups de dones al voltant de les 54 Secretàries de la Dona 
que s’han constituït en els darrers anys. Aquest any hem iniciat un nou projecte amb elles 
dirigit a l’organització interna i a la captació de noves afiliades a través de campanyes a les 
empreses en sectors altament precaritzats i feminitzats.  
 
Al nord del Marroc, treballem amb la FSD dins de l’àmbit de l’educació en un projecte 
encaminat a l’eradicació del treball infantil i l’abandonament escolar en edats prematures. 
Amb aquest sindicat de mestres, formem als docents per tal que siguin capaços de prevenir 
que nens i nenes desertin de l’escola per treballar. També oferim classes de reforç a aquelles 
criatures que temporalment deixen l’escola per anar a treballar i que, quan tornen, no són 
capaços de seguir el ritme de les lliçons i acaben abandonant l’educació. A banda d’aquestes 
classes de reforç també oferim activitats lúdiques que giren entorn de la problemàtica del 
treball infantil en què hi participen nens i nenes que no pateixen aquesta vulneració de drets 
cohesionant així als nanos, però també hi poden participar les famílies. Les activitats acaben 
amb un mural a les portes de l’escola en contra del treball infantil.  
 
Aquest any, hem fet un dels projectes més importants de la nostra fundació a la ciutat de 
Tànger. Finançat per l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, hem arribat a 
les zones franques i als polígons industrials de la ciutat, contactant amb els treballadors i 
treballadores, detectant les vulneracions de drets humans laborals, formant als i les 
sindicalistes, organitzant campanyes de denúncia i creant un teixit sindical inexistent a la 
ciutat. En aquest projecte hi va haver un intercanvi entre treballadores de casa nostra i 
sindicalistes de la ciutat de Tànger en què ambdues parts van poder conèixer la realitzat 
laboral dels dos països i crear sinèrgies de treball en la defensa de drets laborals.  
 
Finalment, Sindicalistes Solidaris no ha desatès la seva labor de sensibilització a Catalunya. 
Aquest 2023, hem continuat treballant amb nens i nenes amb un nou conte il·lustrat i amb 
un joc de cartes perquè coneguin els ODS. Pels adults, hem presentat un llibre que sota el 
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títol de Drets Humans i art, fa un recull d’obres artístiques relacionant-les amb els drets 
humans; perquè l’art, la bellesa, no estan renyits amb la denúncia i la defensa dels drets de 
les persones. També hem continuat portant les nostres exposicions a diferents poblacions de 
Catalunya i oferint xerrades, tallers i presentacions de llibres a instituts, escoles, centres 
cívics i biblioteques.  
 
Molta feina, però encara n’hem de fer molta més per portar la defensa dels drets de les 
persones; a casa nostra i arreu.  
 
Per això, cal seguir treballant amb la col·laboració de tota l’organització.  
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PROJECTES ACABATS 
 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Dona, economia social i treball digne al Salvador 

 

Amb aquest projecte s’han creat tres noves cooperatives als municipis de Cuisnahuat, Izalco i 
Nahuizalco que s’han incorporat a la Xarxa de Cooperatives Solidàries pel Treball Digne al 
Salvador que Sindicalistes Solidaris i INELSA han promogut en els darrers sis anys. En 
l’actualitat hi ha 32 cooperatives en ple rendiment.  
   
Aquestes Cooperatives fan possible que les beneficiàries tinguin uns ingressos, un treball 
digne i donen resposta a una demanda que existeix entre la població de les comunitats a  on 
es posen en marxa, ja que ofereix productes d’alimentació que són nutritius i que s'adapten 
a la butxaca i pressupost dels habitants de les comunitats en què s'ha executat aquest 
projecte.  
 
Inicialment, se'ls van impartir formacions per donar coneixements sobre treball digne, 
higiene, manipulació d'aliments i ús i manteniment del forn, així com de comptabilitat bàsica 
i comercialització. Després es van realitzar les formacions de capacitació en la tècnica de 
producció en fleca i pastisseria en jornades dobles. Entre les varietats ensenyades es troben 
pa menut, coques, semites, galetes, pizzes, pastissos i pastissos de tres llets.  A més, se'ls va 
proporcionar un receptari amb les fórmules i procediments ja treballats com a material de 
suport. 
 
A més a més de les capacitacions se'ls hi va lliurar en dipòsit un forn i estris de cuina  per a 
iniciar el negoci. Per a això, es va signar un conveni en el qual s’acordava que transcorreguts 
sis mesos, si la cooperativa funciona correctament, se'ls hi lliurà el forn en propietat. 
Aquests forns tenen una doble utilitat: la producció i comercialització del pa i replicar a 
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altres dones els coneixements adquirits. Les dones que van participar en les capacitacions i 
que per algun motiu no acabin incorporant-se a la cooperativa, tenen l'opció de treballar per 
compte propi des de les seves llars o ocupar-se en una ja fleca existent. També hi ha casos 
en què les titulars de drets ja tenien alguns coneixements previs tot fent petites produccions 
treballant de manera individual  i que amb aquestes formacions poden ampliar l'oferta de  
productes a comercialitzar.  
 
Per a poder implementar eficientment aquest i els diversos projectes i tenint en compte les 
distàncies i una xarxa de carreteres deficitàries i camins molt difícils de transitar sobretot en 
època de pluges, és clau poder comptar amb un vehicle apropiat i en bones condicions pel 
trasllat del personal que realitza les formacions, així com la logística necessària; per la qual 
cosa el projecte va incloure la compra d'una pick-up dièsel de segona mà per a substituir a 
l'anterior, que a causa a l’alta utilització per les carreteres i camins del país s'avariava molt 
seguit, la qual cosa ocasionava retards o suspensió d'activitats formatives prèviament 
programades. 
 
Donada la profunda crisi econòmica que afronta El Salvador, on organismes internacionals 
com la FAO ja van preveure una crisi alimentària des del mes de juliol de 2023, aquestes 
cooperatives  ofereixen una alternativa de treball digne que permetrà generar ingressos 
familiars i oferir productes sans i nutritius a uns preus justos.  
 
Sindicalistes Solidaris i Inelsa una vegada acabat el projecte i les cooperatives estan en 
funcionament, fan un seguiment acurat per detectar qualsevol problema que posi en risc la 
viabilitat de les cooperatives.  
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 36.054,46 euros  
Subvencions aprovades:  31.454,56 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Granollers,  
Ajuntament d’Alella,  Ajuntament de Viladecans i  Ajuntament d’El Masnou 
Durada: 01/12/2021 al 30/06/2023 
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Drets Humans Laborals per les treballadores de les maquiles d’El Salvador. Fase II 

 
 
Aquest projecte ha constat de dues activitats principals.  
 
En primer lloc, s’ha creat l’Espai Dona que ha realitzat capacitacions en treball digne, drets 
humans, legislació, equitat de gènere i salut sexual reproductiva a 69 dones i 1 home 
dividides en 4 grups. Es van fer un total de 15 jornades de formació. Amb aquestes 
capacitacions es van  proporcionar eines metodològiques i coneixements a les participants 
perquè puguin reivindicar els seus drets i defensar-los davant de les empreses que els 
vulneren i donar suport els treballadors/es en els centres de treball. 
 
Els sis mòduls tenien un material didàctic, tres llibrets, que es van dissenyar especialment 
per cada formació: treball digne i drets humans, drets laborals i legislació i equitat de gènere 
i salut sexual reproductiva.  
 
Pel que fa al de salut sexual reproductiva i l’equitat i, tenint en compte l’alt índex de dones 
violentades, es va treballar a partir de casos pràctics dels diferents tipus de violència que les 
dones pateixen en el seu quefer diari i de com arribar a un escenari d’igualtat entre gèneres, 
a més a més, també es fa fer una formació sobre el  coneixement de les diferents parts del 
cos i dels drets sexuals i reproductius.  
 
Una vegada finalitzades les formacions, es va organitzar un grup de 10 dinamitzadores que 
van rebre formacions addicionals per tal de reforçar els seus coneixements i que van ser les 
encarregades de realitzar les accions de difusió, acompanyament i assessorament entre les 
seves companyes de les maquiles. A la finalització del projecte, s’havien fet 50 accions els 
centres de treball i al carrer, en zones properes a les maquiles.  
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El segon eix del projecte ha consistit en la capacitació de dos grups de dones treballadores i 
extreballadores de les maquiles (73 persones en total), prèviament seleccionades que van 
rebre un curs de fleca i pastisseria amb el propòsit de promoure el treball digne i incentivar-
les a dirigir els seus esforços a una activitat econòmica social i sostenible. 
 
El nombre de participants ha duplicat l'inicialment previst a causa de l'alta demanda per part 
de les beneficiàries del projecte. 
 
Amb aquestes formacions, a part de coneixements pràctics en la realització de diversos tipus 
de pans i pastissos, també es va formar a les participants en seguretat alimentària, 
comptabilitat i comercialització. Les cooperativistes van signar un document de compromís 
per la gestió de la cooperativa. Les cooperatives es van crear els municipis de Colón i San 
Juan Opico. Algunes de les formacions es van haver d’ajornar i reprogramar, ja que no es 
podia garantir la seguretat dels participants ni de l’equip formatiu d’Inelsa. 
 

Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 47.612,50 euros  
Subvencions aprovades:  39.360,32 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament  d’Igualada, Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
Ajuntament de Vilanova i La Geltrú i Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
Durada: 15/09/2022 al 15/08/2023 
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Formació en equitat, treball digne, salut mental i salut reproductiva per a docents 

 
 

El projecte anava adreçat als docents dels centres educatius de Sant Miquel, Morazán i La 
Unión, on també van participar mares de família i estudiants de nivell mitjà. Es van realitzar  
formacions sobre els elements bàsics del treball digne amb perspectiva de gènere, de 
promoció de l'equitat i la igualtat d'oportunitats i també es van oferir coneixements sobre 
salut sexual reproductiva i salut mental. Aquest últim tema va ser introduït a demanda dels 
centres educatius, ja que després de la pandèmia han augmentat els problemes d'ansietat i 
estrès tant entre els mestres com entre l’alumnat i que no han sigut tractats per les 
autoritats governamentals. 
 
En total s’han pogut realitzar formacions a 48 escoles. Cal destacar la implicació de 65 mares 
d’alumnes, una dada molt important si tenim en compte que la violència sexual és un tema 
del que no es parla i està normalitzada entre la població. Les formacions es van 
complementar amb una campanya online de difusió i denúncia, especialment pensada per 
l’alumnat i les seves famílies que va incidir en més de 35 mil persones i l’abast de la 
plataforma de Facebook. 
 
A les jornades es va treballar i analitzar la problemàtica que pateixen tant nenes com nens i 
adolescents que són víctimes d'agressions sexuals i embarassos no desitjats, i de quina 
manera ha de ser abordada tant pels docents com per les mares de família. Es va posar 
èmfasi en la necessitat de fer tasques de sensibilització en l’àmbit dels docents, alumnes i 
mares de famílies, per prevenir abusos sexuals, embarassos i malalties de transmissió sexual. 
 
Cal destacar, que SITES, el Sindicat de Mestres d’El Salvador, la nostra contrapart en aquest 
projecte, va aconseguir el suport del Ministeri d’Educació, Ciència i Tecnologia del Salvador, 
que va facilitar la participació dels docents i cedir les instal·lacions de l ‘Instituto de 
Formación Docente del departament de San Miguel. 
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A principis de l'any lectiu 2023, tant el director del centre educatiu central de San Miguel 
com la psicòloga professional, secundats per docents, van realitzar una labor de 
conscienciació entre els joves i adolescents perquè 9 alumnes embarassades del curs 
anterior que van abandonar els estudis, continuessin amb aquests i fossin acceptades pels 
seus companys sense cap mena de discriminació, havent-se assolit aquest propòsit 
parcialment. De les 9 adolescents embarassades, 2 van decidir continuar amb els estudis 
amb el suport de les famílies i de la comunitat educativa.  Aquest fet va tenir molt d'impacte 
entre l'alumnat d'aquest centre educatiu i a l'interior de les famílies de les adolescents, ja 
que és inusual que nenes embarassades segueixin amb la seva formació a les aules 
salvadorenyes. De la resta, algunes famílies van expulsar a les adolescents de la llar i de la 
comunitat, deixant-les en un estat de desemparament i alta vulnerabilitat. Aquestes nenes 
van rebre el suport i assessorament de la psicòloga i dels docents.  

Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  i SITES 
Import total:  11.548,13€ 
Subvencions aprovades:  7.733,66€ 
Entitats finançadores: Ajuntament de Lleida 
Durada: 1/2/20223 a 31/7/2023 
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Treball digne i salut sexual reproductiva i salut mental a les escoles de El Salvador  

 

Els cursos es van desenvolupar en diversos centres educatius dels departaments de San 
Miguel, Morazán, Usulutàn i La Unió amb formacions en treball digne i drets sindicals del 
col·lectiu de mestres. També es van realitzar formacions orientades fonamentalment  als 
temes de salut mental i salut sexual reproductiva, per tal que el col·lectiu de mestres disposi 
d’eines per gestionar la greu problemàtica que es viu al Salvador a causa de l’alt nombre de 
delictes sexuals i particularment d’embarassos de nenes i adolescents, així com la baixa 
autoestima que tenen les mares de família a causa de la violència intrafamiliar que pateixen.  

Es van realitzar un total de 33 cursos per a docents i 5 per a famílies, hi van participar en 
total 488 persones, de les quals 430 eren docents, empleats/des i  directors/es de centres 
educatius de 200 escoles públiques (121 de San Miguel; 34 de La Unió; 28 de Morazán; i 17 
de Usulitàn). Cal destacar la participació de 58 famílies, la quasi totalitat, mares, tenint en 
compte que la violència sexual és un tema tabú de  què no es parla i està normalitzat. Els 
cursos a les famílies van estar impartits per una psicòloga especialista, ja que la 
conscienciació de les famílies, de les mares, és un element molt important per prendre 
consciència i abordar aquesta situació que pateixen. 

Els cursos és van complementar amb una campanya en xarxes socials per arribar als més 
joves i va ser de caràcter informatiu. Com que, arran d’un decret recent del Govern 
salvadoreny, està prohibit que es doni formació als estudiants de manera explícita sobre el 
tema d'educació sexual reproductiva , mitjançant un grup de docents es van oferir 
orientacions a un total de 66 joves entre 17 i 18 anys fora de les aules, per tan no es van 
poder fer ni llistes, ni fotografies per la justificació, però des de Sindicalistes Solidaris, SITES i 
INELSA vam valorar que el més important era donar eines a aquests nois i noies per defensar 
els seus drets i van fer aquestes accions fora de projecte.  
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Val la pena esmentar que SITES (el sindicat de mestres més important de EL Salvador) i la 
nostra contrapart (INELSA) va assumir un paper determinant d'orientació en el camp de la 
defensa dels drets dels infants i joves i van donar suport legal a les mares de família que ho 
van sol·licitar així com també se les hi ajuda quan aquestes ho creguin convenient. 

 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical, promoció drets laborals, de gènere, salut sexual 
reproductiva i salut mental 
Socis locals:  SITES i INELSA 
Import total: 17.310,74 
Subvencions aprovades: 13.023,01€ 
Entitats finançadores: Ajuntament de Cornellà de Llobregat 
Durada: 1/7/2023 a 31/12/2023 
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Enfortiment de la cooperativa pel treball digne Caserio La Poza 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest projecte ha incrementat la sostenibilitat i autosuficiència de la cooperativa de fleca i 
rebosteria del cantón La Poza que s’havia creat fa 2 anys. És un projecte de continuïtat que 
ha sumat esforços per avançar cap a una economia circular i respectuosa amb el medi 
ambient i donar resposta a la crisi alimentària i de desocupació que pateix actualment El 
Salvador, molt especialment en les zones rurals. 

A la producció de pa i pastissos de la cooperativa ara, amb aquest projecte, s’afegeixen tres 
components més:  el cultiu d'un hort ecològic que proveeix de matèries primeres saludables 
a la cooperativa amb un especialista agrícola que els ha format i assessorat durant 4 mesos; 
l’elaboració de conserves, com melmelades, salsa de tomàquet o envinagrats sense 
conservants químics perquè puguin ser utilitzades en la producció de pizzes, pastissos i 
postres que ofereix la cooperativa a la comunitat; i la producció de tilapia, un tipus de peix 
molt petit, d'alt valor nutritiu i econòmic  que té molta demanda entre la població amb 
menys recursos.  

Per a l’elaboració de les melmelades s’han comprat fruites a petits agricultors ecològics de 
proximitat, afavorint així una economia circular i poc contaminant. Amb aquest projecte es 
garanteix una nova font d'ingressos als membres de la cooperativa i permet ampliar la 
participació d'altres membres de la comunitat en aquesta, garantint un treball digne, pagant 
preus dignes als proveïdors i oferint productes sans i ecològics a uns preus justos. Així 
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mateix, permet a la població disposar de productes sans i nutritius per pal·liar la crisi 
alimentària i empoderar a les dones participants en la cooperativa.  

 

Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 7.168,47 € 
Subvencions aprovades:  5.000 € 
Entitats finançadores: Ajuntament Sant Andreu de la Barca i Consell Comarcal del Vallès 
Oriental 
Durada: 1/9/2023 a 31/12/2023 
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Treball digne i justícia alimentaria amb cooperatives integrals a El Salvador.  

             

En aquest projecte es  van crear dues noves cooperatives integrals a les comunitats de Joya 
de Cerén situat al municipi de Sant Joan Opico i a San José Villanueva, tots dos del 
departament de La Llibertat. El projecte es va executar des de l’agost fins al desembre de 
2023.  

Per la constitució de les cooperatives el primer que es va fer és la donació en forma de 
préstecs d’un forn, que  una vegada la cooperativa ja en marxa es va cedir en propietat. Es 
continua amb les formacions de les quals es beneficien directament 12 persones a cada 
cooperativa, la majoria dones. Es van fer formacions sobre treball digne per, seguidament, 
iniciar-se les lliçons pràctiques programades.  

Les formacions pràctiques es van començar amb instruccions sobre l'ús i manteniment del 
forn, es continua amb les formacions de manipulació d'aliments i higiene personal, 
d'elaboració de pa menut fins a pizzes i pastissos. Posteriorment, 6 persones a cada 
cooperativa reben la formació en la realització de melmelades.  

Gairebé simultàniament, es va iniciar la creació dels d'horts ecològics i criança de peixos 
tilapia amb l’assessor agrícola. Es va començar amb la selecció, preparació i condicionament 
dels terrenys, la selecció de llavors per a la sembra i els diferents tipus de cultius en funció 
de l’estació. Seguidament, es va procedir a ensenyar com es conreen les diferents hortalisses 
i a crear un banc de llavors. 

D'altra banda, és va ensenyar a construir les estructures per les peixeres/basses d’aigua i les 
tècniques per criar la tilapia i el maneig adequat d’aquestes basses. També en van rebre 
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assessorament de com utilitzar l’aigua dels peixos per a irrigar els plantes i com construir 
reservoris d’aigua per emmagatzematge per l’estiu. 

Aquestes cooperatives integrals contribueixen a crear treball digne, a millorar la situació 
alimentària de la població allà on s’instal·len i els benèfics es reverteixen en la comunitat. 

 

Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)   
Import total: 23.007,47€ 
Subvencions aprovades:  9.881,67 
Entitats finançadores: Ajuntament de l’Hospitalet 
Durada: 1/8/2023 a 31/12/2023 
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Cooperativa pel treball digne i empoderament de les dones a Sant Joan Opico 
 

En col·laboració amb la UGT Serveis Públics de Catalunya s’ha posat en marxa un forn de pa 
al municipi de Sant Juan de Opico al Salvador. 
 
Amb aquest projecte es va donar suport a les dones beneficiàries de Sant Juan de Opico, fent 
possible que tinguin una font d’ingressos sostenibles i un treball digne. A més a més, aquest 
projecte beneficia a la comunitat del municipi on s’ha creat la cooperativa ja què la població 
pot adquirir productes alimentaris de qualitat a uns preus assequibles i justos.  
 
La metodologia d’aquest projecte és la mateixa que en els projectes anteriorment exposats. 
El forn és un espai de treball i socialització a on les dones han après les tècniques per produir 
pa artesanal i pastissos i a gestionar la cooperativa de forma autònoma, venent a la 
comunitat local els seus productes.   
 
Amb aquest projecte, la Federació de Serveis Públics de la UGT de Catalunya pretén 
promoure la igualtat de gènere, afavorir l’autonomia econòmica de les dones i contribuir al 
desenvolupament socioeconòmic de Sant Juan de Opico. Aquesta iniciativa respon al 
compromís en la defensa dels drets laborals i socials, així com la seva solidaritat amb les 
comunitats necessitades arreu del món de la UGT Serveis Públics de Catalunya.    
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)   
Import total: 3.000€ 
Entitats finançadores:  UGT SERVEIS PÚBLICS DE CATALUNYA 
Durada: 1/9/2023 a 31/12/2023 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Apoderament de dones sindicalistes al Marroc  

 

Aquesta primera fase del projecte «Apoderament de les dones sindicalistes al Marroc» ha 
contribuït a l’organització de les dones sindicalistes que s’havien incorporat a les Secretaries 
de la Dona regionals i sectorials que es van constituir en anteriors projectes. Tant les titulars 
de les secretaries com els diversos equips de treball han estat les encarregades d’organitzar, 
executar, fer el seguiment i avaluar el projecte i han tingut el suport de la Comissió Executiva 
Confederal de la CDT. Això ha contribuït a empoderar i responsabilitzar a les sindicalistes que 
a poc a poc van agafant les regnes de la seva participació activa en la defensa dels seus drets 
humans laborals i civils dins del sindicat. 

El projecte es va desenvolupar en les ciutats: Mohammedia, Zaio, Chefchaouen, Témara, 
Khouribga i Tetuan. Primer, es van realitzar un taller de planificació amb la participació de 34 
sindicalistes, 23 dones i 11 homes, que van acordar i programar les activitats, els sectors 
(ensenyament preescolar, neteja i menjadors escolars) i les campanyes a realitzar, així com 
la Universitat de Dones que es va celebrar a Mohamedia els dies 12 i 13 de maig de 2023.  

Es van fer campanyes regionals que van consistir en sortides i visites a centres de treball i 
zona d’afluència de treballadores i treballadors. En aquestes sortides, plenes de dificultats 
per la resistència d’empresaris i dels mateixos treballadors/es, es va repartir informació 
sobre treball digne i es va parlar sobre la importància de l’afiliació i de  l’organització sindical 
per a la consecució de millores i per assolir canviar el panorama d’uns sectors fràgils, amb 
salaris molt baixos i sense drets de prestacions de salut ni de jubilació. A Témara, Zaio i 
Mohammédia es va arribar a 67 centres educatius de preescolar i se’n van beneficiar de 
forma directa i indirecta 472 persones d’aquest sector, la majoria dones. A khouribba, a 
malgrat dels impediments per part dels centres, es van poder contactar amb les 
treballadores lluny de les escoles i es va arribar a 29 mestres. A Chefchaouen el programa 
estava adreçat al personal de cuina i neteja i la campanya va ser molt ben acollida i les 
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treballadores van mostrar molt interès a agrupar-se i afiliar-se al sindicat per tal 
d’organitzar-se i conèixer els seus drets laborals. 

Posteriorment amb les treballadores que van conèixer el sindicat i van mostrar interès per la 
defensa dels drets humans laborals, s’han realitzat diversos tallers de formació i informació i 
seminaris gestionats pels equips de treball formats a partir de les secretàries de la dona 
constituïdes. Van participar en les formacions un total de 364 persones, 340 dones i 75 
homes; i en els seminaris van participar 239 sindicalistes, 195 dones ( 81,6%) i 44 homes 
(18,4%). 
 
Moltes de les dones participants van sentir per primera vegada que podien intervenir 
lliurement i que les seves opinions i visions eren escoltades provocant un efecte beneficiós 
dins del sindicalisme de la CDT que s’ha enriquit amb noves mirades. També han sigut 
conscients de les dificultats que la societat masclista marroquina representava per elles, 
però, lluny de resignar-se han participat activament en l’elaboració de propostes de millora 
al Codi de Família (mawarana) que està en revisió. 
 
Des de l’Escola del Treball Digne de Tetuan, es van fer 20 cursos específics en què s’ha 
fomentat la participació de sindicats, associacions de dones i entitats de la societat civil. A 
partir de dinàmiques participatives s’ha treballat sobre dos temes: la violència de gènere i el 
codi de família.  
 
La Universitat de Dones per la Igualtat i Paritat, celebrada a Mohammedia els dies 12 i 13 de 
maig, va ser un punt d’inflexió per assolir l’objectiu d’aquest projecte. Més de 100 dones es 
van reunir per formar-se, debatre i cercar dinàmiques de treball conjuntes per avançar en 
l’empoderament de les sindicalistes dins i fora del món sindical. Dins d’aquesta activitat 
també s’ha fet una jornada d’avaluació que ha servit per valorar entre tots i totes les titulars 
de drets i responsabilitats la idoneïtat de les activitats del projecte. 
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) 
Import total: 88.063€ 
Subvencions aprovades: 76.299,65€ 
Entitats finançadores: Ajuntament de Terrassa, Ajuntament d’El Prat de Llobregat, 
Ajuntament de Gavà, Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat  i Ajuntament de Sabadell 
Durada: 1/07/2022 a  30/06/2023 
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Erradicació del treball infantil a través de la lluita contra l’abandonament escolar 
 

 

 
Aquest projecte tenia com a objectiu lluitar contra l’abandonament escolar i el treball 
infantil a la ciutat de Larache, al nord del Marroc. S’ha treballat amb les següents escoles de 
la ciutat: Escola Chérif Idrissi ,Escola Abdelmalek Saadi ,Grup escolar El Mouaray Abdesslam  
i Escola Kadi Ayad ( en substitució de l’Escola Muara Rmel). La selecció d’aquestes escoles es 
va realitzar en funció del percentatge d’abandonament escolar de les escoles de la província 
de Larache. 
 
El projecte ha consistit en tallers de formació contínua per docents on s’han donat eines per 
combatre el treball infantil i lluitar contra l’abandonament escolar, activitats de reforç als 
estudiants més necessitats que, com que no són capaços de seguir els estudis, tenen el perill 
de desertar dels estudis  i  en activitats extraescolars entorn de la problemàtica del treball 
infantil. 
 
Respecte als tallers per a docents hi han participat  260 docents, 128 homes (49,23%) i 132 
dones (50,77%). La temàtica impartida va ser: programa individualitzat per assolir l’èxit, 
tècniques de com ajudar a remuntar les dificultats amb què es troba l’alumnat – sobretot en 
matemàtiques i francès- , comunicació i dinamització educativa i lluita contra el treball 
infantil. 
 
Respecte a les activitats de reforç escolar es va valorar que les assignatures fossin matèries 
bàsiques (Matemàtiques, idiomes…), dirigides a alumnes directament amenaçats 
d'abandonament escolar, amb base en els resultats obtinguts al final del primer semestre 
escolar 2022/2023. 
 
També es van fer dues activitats extraescolars a cadascuna de les escoles seleccionades. Van 
ser dinamitzades pel pallasso Radwan Al- i per l'artista gràfic Abdel-Fattah Khaybar. Aquestes 
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jornades van ser una ocasió en la qual una part dels  alumnes van expressar la seva habilitat i 
alegria i a través de la seva implicació entusiasta i espontània. 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Federació Democràtica del  Treball (FDT) 
Import total: 30.492,87 euros 
Subvencions aprovades: 24.720 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament de Granollers i Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 
Durada: 1/09/2022 a  31/07/2023 
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CATALUNYA 
 
Pla d’Acció per una Educació Transformadora per una Ciutadania Global a la província de 
Barcelona, Fase V 
 

L'educació transformadora per a la ciutadania global basada en la sensibilització, la formació, 
la recerca i la mobilització social és la base d'aquest projecte, que vol acostar el coneixement 
i el debat entre la població per aconseguir una ciutadania crítica, activa, solidària, 
coneixedora, compromesa en la defensa dels drets humans. 
 
Aquest Pla es fomenta en el coneixement dels drets humans, entre els infants, el jovent i els 
adults i la denúncia de les vulneracions d’aquests. 
 
Les accions concretes dutes a terme al llarg d’aquest any 2023 han estat:  
 

Edició del segon conte il·lustrat sobre desigualtats 
«D’aquí i d’allà», dirigit a nens i nenes de 5 a 8 anys. 
Amb text de l’escriptora de literatura infantil, Tina 
Vallès, i il·lustracions de Laura Magrinyà, ens mostra 
la història d’una nena que amb la seva família va 
haver de marxar lluny de la seva terra i començar 
una nova vida a casa nostra i que, com a la nena, se 
li plantegen problemes d’identitat. Amb aquest 
conte, les famílies i els professionals de l’educació i  
del lleure disposaran d’una nova eina que se suma a 
la resta de publicacions editades per Sindicalistes 
Solidaris i que cobreix totes les etapes educatives. 
 

 
 
Edició d’un llibre “Drets Humans i Art” on 
s’expliquen 30 drets humans a través de 
l'art. Es recullen obres de diferents tipus 
d’expressions artístiques, des de pintura i 
escultura fins a tapís o muntatges 
audiovisuals que serveixen per introduir un 
dret humà tot relacionant-lo amb 
l’actualitat. El llibre ha estat redactat per 
Anna Andevert, historiadora de l'art, 
Alexandre Rebollo, historiador, i Núria 
Pelay, tècnica de la nostra entitat.  
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Edició de 26 models de punts de llibre basats en els textos i 
il·lustracions del llibre i l'exposició «Abecedari de la solidaritat» amb 
l'objectiu d'apropar alguns dels conceptes més rellevants de 
l'univers del món de la solidaritat, de la cooperació i dels drets 
humans a la ciutadania. 
 
 

 
Reedició del quadern d’activitats «Tenim Dret!», per a nenes i nens de 
finals de primària i que també ha estat molt ben acollit per joves de 
primer de l’ESO,  que s’havia esgotat. A «Tenim drets!» es donen a 
conèixer alguns drets humans a través d’activitats que ajuden a 
entendre’ls millor. Al mateix temps, també s’aprofundeix d’una 
manera divertida en algunes de les matèries que es treballen a 
l’escola. 
 
 
 
Al llarg de tot l’any 2023, les exposicions editades en projectes anteriors s’han pogut visitar 
en 29 espais diferents de la província de Barcelona. Les exposicions de què disposa 
Sindicalistes Solidaris en l’actualitat són:   
 
 «Amandla!!! Un crit de llibertat a les fronteres d’Europa» amb  imatges del fotoperiodista 

J. Antonio Sempere, que recullen fotografies de la Frontera Sud entre Espanya i el 
Marroc a Ceuta,  els camps de refugiats dels Balcans i la tasca de rescat d'Open Arms a la 
mar Mediterrània.  
 

 «Abecedari de la Solidaritat» amb paraules que ens apropen a conceptes de la 
solidaritat, la pau, la cooperació i els drets humans acompanyades d’unes boniques 
il·lustracions.  
 

 «ODS: reptes compartits» descripció de com amb uns petits canvis en la vida quotidiana 
es pot contribuir a millorar la situació  dels Objectius de desenvolupament sostenible 
tant a nivell local com global. 
 

 «A pie de Valla. Fontera Sur», imatges del fotoperiodista J. Antonio Sempere que 
mostren el salt de la tanca de Ceuta a la recerca d'oportunitats d'una vida millor. 
 

 «El infVierno serbio» del fotoperiodista J. Antonio Sempere, que ens mostra les dures 
condicions de vida en els camps de refugiats serbis. 
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 «Treball Digne?» On s’expliquen quines són les principals vulneracions dels drets laborals 
al món. 

A través de la Sala d’Exposicions virtual de Sindicalistes Solidaris s’han pogut veure «A pie de 
Valla. Frontera Sur», «InfVierno Serbio» i «Enrotlla’t amb l’ODS».  També estan disponibles 
les càpsules de vídeo sobre els objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Al Youtube t 
es poden trobar els 17 videoclips a ritme de rap que expliquen alguns dels drets humans més 
significatius i que estan pensats per arribar al jovent. 
 
Dins del marc d’aquest projecte, s’han fet presentacions del foto-llibre i de l’exposició 
«Amandla!!! Un crit de llibertat a les fronteres d’Europa»,  contacontes a diferents 
biblioteques i espais de lleure i  s’han distribuït les nostres publicacions entre centres de 
formació d’adults, centre educatius de primària i secundària, entitats, ajuntaments i 
biblioteques.   
 
 

S’ha editat el número 27 de la revista SUD, revista 
de difusió i pensament en la qual personalitats del 
món de la solidaritat i la cooperació hi col·laboren 
amb les seves reflexions aportant els seus punts de 
vista sobre les desigualtats i vulneracions de drets 
al món global en què vivim. Enguany el dossier 
s’ha centrat en defensores dels drets humans, 
concretament en 4 dones que van participar en la 
gira de tardor de Ciutats Defensores, un projecte 
en què participen 28 ajuntaments i 9 entitats i 
institucions catalanes. En la secció de Tribuna cal 
destacar l’article sobre setanta-cinquè aniversari  
de la Declaració del Drets Humans, i d’altres com 

els dedicats als drets humans i la intel·ligència artificial, la situació a Palestina i l’essència del 
activisme de les dones prodrets humans a Palestina, els drets LGTBI, i els drets dels pobles 
indígenes. 
 
També s’ha realitzat l’Infocooperació publicació trimestral en format online en català i 
castellà que s’ha enviat a tots els afiliats i afiliades, delegats i delegades de la UGT de 
Catalunya de les comarques de Barcelona i la resta de Catalunya mitjanant el correu 
electrònic. En ell es fa la difusió de les activitats de la Fundació amb la voluntat de 
sensibilitzar a treballadors i treballadores dels diferents conceptes i les claus de la 
cooperació i la solidaritat. També està allotjat a la pàgina web de Sindicalistes Solidaris i de la 
UGT de Catalunya i es fa difusió a través de les xarxes socials. 
 



 MEMÒRIA 2023     

 
 

  

FUNDACIÓ JOSEP COMAPOSADA-SINDICALISTES SOLIDARIS 25 

 25 
 

S’ha participat en 12 fires de cooperació i solidaritat 
presencials celebrades a diverses poblacions de la 
província de Barcelona i a on Sindicalistes Solidaris té 
presència en els Consells de Cooperació, en els que 
participa de forma activa. 
 
Les activitats que Sindicalistes Solidaris realitzades 
tant a Catalunya com als països del Sud a on la 
Fundació executa projectes de cooperació 
internacional, s’han difós a través dels mitjans de 
difusió propis de l’entitat. Aquestes eines també han 
servit per transmetre posicionaments de l’entitat en 
matèria de solidaritat i denúncia de vulneracions de 

drets. La pàgina web de sindicalistes Solidaris (www.sindicalistessolidaris.org) i les xarxes 
socials Twitter (@sindicalistes) i Instagram (@sindicalistessolidaris), han sigut els canals 
emprats per difondre les activitats que també han estat difosos pels instruments de 
comunicació de la UGT de Catalunya (web, Instagram, Twitter, La Sindical, Facebook i 
Telegram).  
 
Àmbit d'actuació: Educació transformadora per una ciutadania global 
Import total: 81.168,80€ 
Subvencions aprovades: 63.000 
Entitats finançadores: Diputació de Barcelona 
Durada: 1 de gener a 31 desembre de 2023 
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Descobrint els ODS 
 

Aquest projecte neix amb la intenció de donar a conèixer els 
ODS entre el públic en general, per això s’ha dissenyat un 
joc de cartes en el qual poden participar persones de totes 
les edats. A partir del joc, la competició, l’entreteniment i la 
superació, amb «Descobrint els ODS», la població anirà 
coneixent i fent-se seus els ODS, buscant fórmules per anar 
realitzant petites accions que ajudin a consolidar-los.  

Aquest projecte se centra en la funció pedagògica i el poder  
transformador del joc i s’utilitza com a eina de formació i 
coneixement entre tota mena de públic. Com que no hi ha 
límit d’edat per participar en aquest joc, proposem una 
acció intergeneracional i de cohesió social entre els 
participants.  

El joc consisteix en una baralla de 18 cartes, una de les quals conté el llistat de tots els ODS. 
Aquesta carta, com la resta estaran il·lustrades i estan presentades en un petit estoig per tal 
de garantir la unitat del joc i la conservació d’aquest. En la dinàmica del joc, aquesta carta es 
posarà al mig de la taula de joc, a la vista de tothom, a fi i afecte que tots/es els participants 
tinguin presents quins són els ODS. La resta de les cartes es repartiran entre els participants i 
en cadascuna hi haurà un Objectiu i una petita explicació d’aquest. A l’altra cara de la carta 
hi ha una sèrie de reptes i/o restriccions a partir de les quals el jugador/a haurà d’explicar 
l’ODS a la resta de participants que l’hauran d’endevinar. Aquests reptes i/o restriccions 
seran del tipus utilitzar mímica, només emprar una vocal, intercalar després de cada síl·laba 
un conjunt de lletres, etc.  això farà que el joc sigui amè, divertit i competitiu. Cada pack va 
acompanyat d’unes instruccions i en un full annex s’aniran apuntant les partides que ha 
guanyat cada jugador/a. El joc finalitza quan s’han endevinat tots els ODS i guanya la 
persona que n’hagi encertat més. 

 

 
Àmbit d'actuació: Educació transformadora per una ciutadania global 
Import total: 17.770,42€ 
Subvencions aprovades: 14.677,42 
Entitats finançadores: Ajuntaments de Sabadell,  El Prat de Llobregat, Terrassa i Granollers 
Durada: 1 /3/2023 a 31/12/2023 
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PROJECTES EN MARXA 
 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Economia Social, defensa de les treballadores de les maquiles salvadorenyes 

 
L’objectiu del projecte és promoure la justícia de gènere, enfortint la defensa dels drets 
humans i laborals de les treballadores de les maquiles amb el suport d’iniciatives 
econòmiques que milloren les seves condicions de vida. Aquest projecte es desenvolupa a 
Metapan al departament de Santa Ana i a Soyapango al departament de San Salvador. 
 
El projecte «Economia social i defensa dels drets de les treballadores de les maquiles 
salvadorenyes» consisteix en la creació de l’Espai Dona que ofereix capacitacions en Treball 
Digne, drets humans i laborals, salut sexual reproductiva, equitat de gènere i noves 
tecnologies. Primer s’estan formant a unes 150 dones; amb aquestes formacions se’ls hi 
donaran eines metodològiques i coneixements perquè puguin exercir i defensar els seus 
drets als centres de treball. Després es crearà un grup de 12 dinamitzadores que rebran 
addicionalment 2 cursos de 5 hores per reforçar els seus coneixements en aquests camps. 
Posteriorment, aquestes dinamitzadores realitzaran accions de difusió, acompanyament, 
assessorament i denúncia entre les seves companyes de les maquiles.  
 
Per una altra banda, per promoure l’accés a un Treball Digne i incentivar l’activitat 
econòmica responsable socialment, dones en situació d’especial vulnerabilitat i/o 
acomiadades de les maquiles formaran part d’una Xarxa de Cooperatives Solidàries. Es 
crearan 3 grups de 15 persones que rebran capacitació sobre fleca i pastisseria, seguretat 
alimentària i comptabilitat.  
 

 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Projecte  en col·laboració:  amb Pau i Solidaritat 
Import total: 79.176 euros   
Subvencions aprovades:  60.000 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament  de Barcelona 
Durada: 01/12/2022 al 30/01/2024 
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Drets Humans Laborals per les treballadores de les maquiles d’El Salvador. Fase III 
 
Aquest projecte consta de dues activitats principals: la creació de l’Espai Dona que oferirà 
capacitacions en treball digne, drets humans, legislació, equitat de gènere i salut sexual 
reproductiva a 60 dones treballadores de les maquiles del Rosario i San Francisco Chinameca 
i, posteriorment, es crearan dues noves cooperatives pel treball digne. 
 
Amb aquestes capacitacions es vol  proporcionar eines metodològiques i coneixements a les 
participants perquè puguin reivindicar els seus drets i defensar-los davant de les empreses 
que els vulneren i donar suport els treballadors i treballadores en els centres de treball. 
Destacar la importància de la formació en salut sexual reproductiva tenint en compte que és 
un tema tabú dins del país, on hi ha un alt índex de dones violentades i d’embarassos entre 
les adolescents i nenes. 
 
Una vegada finalitzades les formacions, un grup reduït de 10 persones rebrà unes 
formacions addicionals i, posteriorment,  aquestes 10 dinamitzadores realitzaran 45 accions 
de difusió, acompanyament i assessorament entre les seves companyes de les maquiles.  
 
Per una altra banda, per promoure l’accés a un treball digne i incentivar l’activitat econòmica 
socialment responsable, 30 dones que estiguin en situació d’especial vulneració, rebran la 
formació per la creació de dues noves cooperatives integrals pel treball digne. Aquestes 
cooperatives garanteixen uns ingressos a les beneficiàries, però també ofereixen productes 
nutritius, ecològics i saludables a un preu just als habitants de les poblacions a on es creen. 
 
 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total:  64.413,12€ 
Subvencions aprovades:  45.346,12€ 
Entitats finançadores: Ajuntament  d’Igualada, Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
Ajuntament de Vilanova i La Geltrú i Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
Durada: 1/09/2023 al 31/08/2024 
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Cooperatives integrals al Salvador per el treball digne i la justícia alimentària a San Miguel 
Tepezontes 
 
El projecte actuarà en la comunitat indígena municipi de San Miguel Tepezontes, 
departament de La Paz, per tal de crear una cooperativa integral pel treball digne.  
 
L'objectiu del projecte és dotar de 15 llocs de treball digne a dones - majoritàriament mares 
solteres- en dues cooperatives que ofereixin productes nutritius i a preus assequibles a la 
resta de la comunitat, al mateix temps que es dona resposta a l'emergència alimentària 
existent i es fa una acció respectuosa amb el medi ambient.  
 
La cooperativa constaran de quatre potes i anira acompanyada de formació sobre els 
principis del treball digne, seguretat alimentària, comptabilitat, drets de les dones i 
comercialització. Els quatre eixos de que constarà la cooperativa són: d’un forn de fleca, 
pastisseria i elaboracions; d’un hort agrícola d’autoconsum; d’un obrador per fer conserves; i 
una piscifactoria on es criarà tilapa (un peixet molt nutritiu).  
 
Part dels beneficis que generin la cooperativa aniran a parar a realitzar accions en bé de la 
comunitat. Una vegada finalitzat el projecte, la cooperativa entra a formar part de la Xarxa 
de Cooperatives del Treball Digne, compten amb el suport i seguiment d'INELSA i 
comparteixen iniciatives i experiències amb la resta de cooperatives.  
 
Actualment, s'està treballant amb l'homologació d'una marca pròpia que les distingeixi com 
a centres d'economia social, amb producció d'aliments sans i nutritius, respectuosos amb el 
medi ambient i cohesionadors de la vida a les comunitats. 
 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 13.309,10 € 
Subvencions aprovades:  10.909,10 € 
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat I   Ajuntament de Viladecans  
Durada: 01/12/2023 i 30/8/2024 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Treball Digne per avançar en la defensa dels drets dels treballadors i treballadores de 
Tànger 
 
L'objectiu d'aquest projecte és el de contribuir a la governança democràtica a partir de la 
millora de l'exercici del dret al Treball Digne en condicions d'igualtat i equitat, entre els 
treballadors i treballadores de la ciutat de Tànger. 
 
D'acord amb l'estratègia de la OIT de generar propostes al voltant del ODS 8, ens centrem en 
treballar en la defensa dels drets humans, i en concret dels laborals i la llibertat sindical, 
entre els treballadors/es de la ciutat i en especial a les Zones Franques de TangerMed, 
Mellusa, Boukhalef i als polígons industrials de Mghougha, Majd i Gzannaya.  
 
Treballem conjuntament amb la contrapart local en la defensa dels drets laborals i la llibertat 
sindical (Codi de Treball), i promoure la participació de les dones en la defensa dels seus 
drets tant laborals com civils, i polítics, donant-les participació i empoderar-les. 
 
Les condicions laborals i salarials, tant dels treballadors/es de les zones franques com dels 
polígons industrials de la ciutat, no respecten la llei de mínims establerta pel  codi de treball 
marroquí i les empreses els exploten amb la complicitat de l'Estat i dels organismes de 
control. En aquest projecte es treballa directament amb la sensibilització i formació 
d'aquests treballadors/es, també es faran accions al carrer i tasques d'assessorament i 
difusió dels drets humans, civils, polítics, mediambientals i econòmics. 
 
Els joves de la zona de Tànger viuen en una situació de desesperança sense gaires opcions a 
tenir un lloc de treball digne ni de rebre una formació adequada, tindran accés a la 
informació a través de les noves tecnologies, disposant d'una pàgina web i de xarxes socials 
una eina molt més propera per ells.  
 
Per finalitzar es farà un intercanvi de delegats/des catalans i marroquins a Tanger i un a 
Catalunya. Amb aquesta activitat es pretén fomentar el coneixement i intercanvi 
d'experiències a la vegada que els treballadors/es catalans podran fer una labor de denúncia 
i acompanyament de les reivindicacions dels seus companys/es marroquins a casa nostra. 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, 
Socis locals: CDT del Marroc 
Import total: 120.872€   
Subvencions aprovades:  100.000 
Entitats finançadores: Agencia Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
Durada: 15/2/2023 al 15/02/2024 
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Apoderament de les dones sindicalistes al Marroc Fase II 2023-2024 
 
Aquest projecte neix amb la voluntat de donar continuïtat a l’iniciat el passat juliol de 2022 
amb l’objectiu de fomentar la participació i organització de les dones sindicalistes, 
apoderant-les per defensar els seus drets humans laborals i civils. 
 
El present projecte incidirà sobre les treballadores i treballadors de 6 regions i poblacions i 
de diferents sectors: Béni Mellal-Khénifra ( administració local i agricultura); Tanger-Tetuan-
Al Hoceïmas (agricultura, neteja i restauració ); Regió Oriental (sector bancari, ensenyament 
preescolar, joventut i esport); Meknes-Fez (ensenyament preescolar i restauració); i 
Marrakech-Safi (agricultura i ensenyament).  
 
Aquest projecte ha estat dissenyat d’acord amb les participants en l’anterior que han 
mostrat la necessitat d’ampliar el radi  d’incidència dins de les empreses. Es preveuen fer les 
següents activitats: un taller de planificació, una campanya a cada regió, tallers informatius i 
de formació entre les dones que hagin mostrat interès a cada regió i un seminari a cada 
regió sota el títol de «les dones com a força sindical». Es realitzaran formacions específiques 
a  dones a la seu de l’Escola del Treball Digne de Tetuan per tal de donar un millor 
assessorament a totes les secretaries de la Dona constituïdes. 

 
Per finalitzar s’organitzarà la II Universitat de les Dones sota el títol de «Dones: experiències 
sindicals». Aquesta serà una trobada amb 150 participants que durant 3 dies debatran i 
teixiran complicitats per tal de garantir la continuïtat de les diferents secretaries de la Dona 
amb les condicions idònies per assolir l’èxit en les seves reivindicacions d’un Treball Digne i 
la defensa dels drets humans laborals de les dones.  
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) 
Import total: 75.339,69€ 
Subvencions aprovades: 67.239,69€ 
Entitats finançadores: Ajuntament de Terrassa, Ajuntament d’El Prat de Llobregat, 
Ajuntament de Gavà, Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Viladecans i 
Ajuntament de Sabadell 
Durada: 1/07/2023 a  30/06/2024 
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Erradicació del treball infantil a través de la lluita contra l’abandonament escolar Fase II 
 
Aquest projecte té com a objectiu lluitar contra l’abandonament escolar i el treball infantil a 
la ciutat de El Houceima, al nord del Marroc.  
 
El projecte incidirà en els mestres i alumnes, promovent activitats extraescolars adreçades al 
medi ambient i a les arts per crear un entorn amable i motivador a l’alumnat que actualment 
no té cap mena de lligam afectiu amb les escoles.  
 
També s’oferiran activitats de reforç als estudiants més necessitats que al no ser capaços de 
seguir els estudis, tenen el perill de desertar dels estudis i anar a engruixir el nombre 
d’infants que treballen encara que no tinguin l’edat legal per fer-ho.  
 
Es formarà el professorat per tal que tinguin eines per motivar a l’alumnat i a les seves 
famílies. Finalment, aquest projecte també servirà per crear una xarxa de docents implicats 
en l’organització del sector educatiu dins i fora de les escoles i serà altaveu de la greu 
situació que pateixen aquests infants a través de denúncies públiques mitjançant rodes de 
premsa.  
 
Aquest projecte farà especial atenció a les nenes, un dels segments més vulnerables de la 
població ja que pateixen una triple discriminació de drets.   
 
Es treballarà amb 4 escoles de la ciutat: Escola Snada (rural), Escola Ibn Batouta (urbana), 
Grup escolar Ali Ben Hassoun (urbana) i Grup escolar  Abdel Gaya Souahel (rural).  
 
Per seleccionar els beneficiaris s’ha tingut en compte: nivells d’abandonament escolar dels 
centres, implicació del professorat, índex de treball infantil detectat, equilibri entre l’entorn 
rural i urbà, nenes que per motiu de gènere pateixen una triple vulneració de drets, 
capacitat dels beneficiaris/es de ser líder i crear sinergies amb l’entorn, capacitats 
comunicatives, que hi hagi possibilitats d’organitzar-se i treballar en xarxa i alumnat amb 
inquietuds socials i culturals. Per les activitats de reforç, es prioritzaran aquells alumnes que 
durant el primer trimestre han tret notes inferiors al 4 sobre 10 en una o més matèries.  
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Federació Democràtica del  Treball (FDT) 
Import total: 24.449,25 € 
Subvencions aprovades: 17.649,25€  
Entitats finançadores: Ajuntament de Granollers i Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 
Durada: 1/09/2023 a  1/08/2024 
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CATALUNYA 
 
Augmentar la capacitat d’incidència de les persones treballadores per la consecució d’un 
treball digne al món 
 
Aquest és un projecte de Sindicalistes Solidaris que pretén incidir sobre el teixit productiu 
català per tal de conscienciar als treballadors i treballadores de la necessitat d’implementar 
un treball digne arreu i d’incidir sobre la necessitat de defensar els drets humans laborals a 
tot el món. El treball digne és clau per reduir les desigualtats i eina per assolir una justícia 
social i només amb la conscienciació de la població podrem lluitar contra les desigualtats 
existents.  
 
Es farà incidència a través dels representants de la UGT de Catalunya a empreses d’arreu del 
país per explicar i conscienciar a la resta de treballadors i treballadores. Realitzarem una 
campanya de comunicació per explicar què és la cooperació sindical i el treball digne, 
instrument per a construir una acció sindical global col·lectiva per promoure la defensa de la 
justícia social i el treball digne, com a mecanisme per a la seva consecució, al món. 
 
Aquesta campanya de comunicació serà tant en format virtual com físic i anirà destinada a la 
ciutadania de Catalunya, i especialment, als treballadors i treballadores i sindicalistes, per tal 
de contribuir a augmentar els seus coneixements i la seva capacitat d’incidència en relació 
amb l’exigència, vigència i promoció  d’un model d’ocupació basat en el treball digne, per fer 
front a les conseqüències imposades per l’actual model econòmic.  
 
S’elaborarà un manual de bones pràctiques per a delegats i delegades sindicals i una auca 
sobre el concepte del treball digne i la cooperació sindical. Tots els materials  es lliuraren en 
les xerrades-taller formatives entre els delegats i delegades de la UGT i els podran distribuir i 
penjar a taulells d’anuncis i espais de trobada de treballadors i treballadores dins de 
l’empresa. 
 
 
 
Àmbit d’actuació:  
Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de gènere 
Import total: 20.000 € 
Entitats finançadores: Departament d’Empresa i Treball 
Durada: 1/05/2023 a  31/05/2024 
 
 


