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INTRODUCCIÓ 
 
 
Encarar aquest any no ha estat fàcil per a la nostra organització; la sindèmia de la covid-19 encara és 
ben present en el dia a dia de Sindicalistes Solidaris i en el de les contraparts que treballen en els 
països del Sud a on l’entitat és present. En aquests països, el difícil accés a la vacunació massiva de la 
població i uns sistemes sanitaris molt precaris han agreujat la situació sanitària, social i econòmica 
aprofundint encara més en les situacions de vulnerabilitat i desigualtat existents. A més a més, cal 
tenir en compte les dificultats que comporta el no poder viatjar-hi per fer un seguiment exhaustiu 
sobre el terreny dels projectes en execució i cercar vies de suport a les necessitats emergents dels 
treballadors i treballadores del Sud.  
 
Des de la nostra entitat, continuem concretant la nostra tasca dins del marc de referència de 
l’Objectiu de Desenvolupament Sostenible 8, que promou el treball digne i un creixement econòmic 
sostingut. Això ens ha permès guanyar en eficiència interna, ja que fem una feina més especialitzada, 
i també en coherència externa, perquè sumem la nostra tasca a la d’altres institucions que treballen 
en els mateixos objectius. No obstant això, la permeabilitat, interseccionalitat i transversalitat dels 
ODS, ens ha portat a endinsar-nos en altres terrenys com el de la sobirania alimentària, igualtat de 
gènere o la salut sexual reproductiva, sempre pivotant sobre el coneixement i l’accessibilitat a un 
treball digne i a l’enfortiment sindical.  
 
Cal destacar que tots els projectes de Sindicalistes Solidaris tenen un enfocament basat en el gènere, 
cuidant fins al màxim detall les accions empreses per acabar amb les desigualtats que pateixen les 
dones arreu.  
 
Pel que fa al Marroc, aquest any arriba a la tercera fase un projecte encaminat a empoderar 
companyes sindicalistes de la Central Democràtica del Treball (CDT) i de la Federació Sindical 
Democràtica (FSD), promovent la seva formació, participació i organització dins i fora de l’àmbit 
sindical. Actualment, les companyes d’ambdós sindicats ja han creat una cinquantena de secretaries 
de la dona amb equips de treball, fins ara inexistents. L’altre front en què Sindicalistes Solidaris actua 
en aquest país és en el de l’organització dels joves dins del sindicalisme.  
 
A Amèrica Llatina, l’epicentre de les nostres actuacions continua sent el Salvador, que avui està vivint 
una època convulsa políticament i que complica l’acció de Sindicalistes Solidaris al país. Tot i això, els 
projectes continuen endavant i són més necessaris que mai.  
 
S’ha actuat en la recuperació de les cooperatives que passaven dificultats a causa de la sindèmia 
dotant-les de material sanitari i matèries primeres. Cal destacar un projecte pilot engegat amb 
notable èxit a la cooperativa de San Miguel Tepezontes i que enguany portarem a altres 
cooperatives. En aquest projecte s’ha promogut la compra de fruita ecològica a productors locals per 
fer melmelades i creació d’un hort ecològic. Tots aquests productes s’utilitzen per a les elaboracions 
de pizzes i pastissos, oferint així uns aliments de proximitat i saludables. Per una altra banda, també 
s’ha continuat incidint en el col·lectiu de docents, formant-los i oferint-los eines sobre salut sexual 
reproductiva, i ha culminat el projecte de la Xarxa d’Agents pel Treball Digne.  
 
Sindicalistes Solidaris tampoc ha deixat de banda la defensa dels drets humans laborals, incidint en 
diverses zones de maquiles del país, amb la creació de l’Espai Dona, on s’imparteix formació en drets 
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humans i laborals, equitat de gènere, salut sexual reproductiva i legislació. En aquests projectes 
també es fan accions de difusió i denúncia de les vulneracions de drets laborals.  
 
Durant aquest any, tot i haver-ho de fer de manera telemàtica, hem obert els nostres horitzons a 
l’Amèrica Llatina i hem entrat en contacte amb agents de diversos països de la regió Andina. Això ens 
ha permès editar el llibre Impacto del covid-19 en la región Andina, finançat per diversos 
ajuntaments catalans.  
 
D’altra banda, destaquem que hem reforçat la nostra presència en el territori participant en els 
consells de cooperació locals, i estenent i difonent els valors de la solidaritat mitjançant exposicions i 
publicacions. Especial esment mereix la col·laboració entre la Fundació i la Diputació de Barcelona en 
l’àmbit de l’educació per la solidaritat. En aquests moments l’entitat disposa d’una trilogia de llibres 
il·lustrats adreçats a nois i noies de totes les etapes de l’educació obligatòria i exposicions que visiten 
diverses poblacions de les comarques de Barcelona, reforçant així la presència de Sindicalistes 
Solidaris en molts municipis.  
 
Del total de fons que Sindicalistes Solidaris ha obtingut de les administracions públiques, un 27,67% 
està destinat a accions de sensibilització i educació a la ciutadania de casa nostra, un 31,84% està 
dirigit a la riba sud de la Mediterrània i un 40,49% a Amèrica Llatina.  
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PROJECTES ACABATS 
 
AMÈRICA CENTRAL 
 

Xarxa d'Agents pel Treball Digne a El Salvador 

El projecte ha contribuït a crear una cultura del treball digne entre les treballadores i treballadors, 
joves i dones, que ha de permetre potenciar i ampliar el teixit sindical i social, enfortint la Xarxa 
d'Agents pel Treball Digne a El Salvador. La iniciativa de crear aquesta xarxa va sorgir de la necessitat 
que la màxima quantitat de treballadors coneguessin els seus drets i poguessin disposar d’eines per 
aconseguir-los. 
 
S’ha donat formació a 10 persones, prèviament seleccionades per les seves habilitats i capacitats, 
que s’han convertit en agents dinamitzadors per impulsar accions en el territori com ara: organització 
d'assemblees sectorials de caràcter informatiu, distribució de material divulgatiu, realització de 
sessions de sensibilització i formació per motivar els participants perquè es vagin organitzant per 
enfortir les seves organitzacions amb una participació més activa. En total es van dur a terme 113 
accions. Aquests agents han contribuït a divulgar i promoure el treball digne tant entre les 
organitzacions sindicals com en les associacions de dones, de joves i comunals.  
 
Es van impartir 14 tallers de formació orientats a membres de sindicats i associacions de dones. En 
total hi van participar 223 persones (114 dones i 109 homes) que ara tenen eines per lluitar per la 
dignificació del treball, alhora que es va analitzar i reflexionar sobre la problemàtica i la importància 
de l'aplicabilitat del treball digne com a instrument de lluita en el context polític, econòmic i social 
del país. 
 
A més a més es van distribuir materials didàctics sobre el treball digne, que han permès arribar a més 
sectors de la població i a més centres de treball. Materials que s’han difós per les xarxes socials i 
s’han lliurat en centres d'estudis, places públiques, mercats municipals, centres comercials, 
comunitats suburbanes, etc.  
 
També s’ha creat un servei d’assessorament jurídic per canalitzar la defensa i protecció dels 
treballadors i treballadores. S’ha donat suport a la central sindical FESTRAJUSAL i al sindicat de 
mestres SITES en l’elaboració de les seves plataformes reivindicatives. 
  
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i drets laborals. Promoure el treball digne 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) 
Import total: 26.183,85 euros 
Subvencions aprovades: 16.157.27 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Granollers i 
FCCD 
Durada: 15 de gener de 2020 al 14 de gener de 2021 
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Empoderament de les dones i treball digne a les maquiles de Soyapango i Sant Martín a El 
Salvador 

El projecte ha donat formació i informació en treball digne, drets humans, drets laborals, legislació, 
salut sexual reproductiva i equitat de gènere a un total de 70 dones i 5 homes treballadores de les 
maquiles per dotar-los dels coneixements i eines per poder defensar els seus drets i perquè siguin 
corretja de transmissió cap a la resta de companyes i companys. Les persones participants ho van fer 
dividides en 5 grups de 15, i cada grup va fer 6 formacions.  

Cal destacar d’aquestes formacions l’interès mostrat per aspectes relacionats amb l’equitat de 
gènere, ja que al país hi ha profundes i arrelades desigualtats que generen tot tipus de violència 
contra les  dones. Una altra formació, que és un tabú en la societat salvadorenya, és l’educació sexual 
reproductiva. Sindicalistes Solidaris, mitjançant Inelsa, és de les poques organitzacions que han 
introduït en les seves formacions la salut sexual reproductiva, per tal de conscienciar les dones i la 
societat general del problema que comporten els embarassos de nenes i adolescents, i que han 
arribat a unes xifres alarmants. Totes les accions formatives es van complementar amb material 
didàctic que es va confeccionar per a l’ocasió. 

Posteriorment, es van  seleccionar 10 treballadores, que van rebre una formació addicional per crear 
un grup dinamitzador que va dur a terme 60 activitats de divulgació i reivindicació de drets humans 
laborals. Algunes d’aquestes activitats es van fer a l’interior de les maquiles o d’indústries, però 
també a les poblacions on resideixen (generalment viuen a la mateixa colònia) i sempre amb molta 
cura que no fossin descobertes i acomiadades dels seus llocs de treball. També van ser les 
encarregades de gestionar les denúncies i encapçalar les reivindicacions entre les treballadores de les 
maquiles i davant de les autoritats corresponents. 

No obstant això, conscients del risc que poden tenir de quedar-se sense lloc de treball si defensen els 
drets de les treballadores i treballadors de les maquiles, s’han creat de dues cooperatives de pa i 
pastisseria per garantir una sortida laboral a les activistes. Aquestes cooperatives, a més de generar 
treball digne i alimentació a les beneficiàries i les seves famílies, garanteixen l'accés de la població a 
productes nutritius i saludables a un preu just. Part dels guanys de les cooperatives es reverteixen en 
benefici de les mateixes comunitats per a fer costat a la creació i/o arranjament d'infraestructures 
comunals i invertir en serveis d'educació per a la canalla i de salut per a tots els seus membres. 

 

Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA). Federació Sindical de Treballadors 
per la Justícia Social (FESTRAJUSAL) i SIDICOM 
Import total: 48.207,58 euros 
Subvencions aprovades: 39.790,66 euros  
Entitats finançadores: Ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada 
Durada: 15 d’octubre de 2020 a 14 d’octubre de 2021 
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Formació en equitat, treball digne i salut sexual reproductiva per a docents. Fase III 

Aquest projecte anava dirigit a docents i alumnes dels departaments de San Salvador, San Miguel, 
Morazán, La Unión i Usulután. S’han fet formacions sobre els elements bàsics del treball digne amb 
una perspectiva de gènere per promoure l’equitat i la igualtat. En els centres escolars s’han format 
mestres i alumnes sobre salut sexual reproductiva, atès que als docents els preocupa l’alt índex 
d’embarassos de nenes i l’abandonament escolar que això comporta, i es mostren impotents davant 
la falta d’eines legals i formatives. 
 
Degut a aquesta preocupació expressada pels mestres, en les formacions sobre educació sexual 
reproductiva s’hi van incorporar les famílies, especialment les mares, per afrontar un tema que a El 
Salvador és tabú i que cap administració o organització tracta. 
 
Es van impartir 20 cursos presencials, 5 més dels previstos, amb la participació de 313 docents, i 10 
seminaris telemàtics, amb una important participació de joves alumnes, sobre la transició de l’escola 
al treball digne i el panorama d’embarassos a El Salvador, amb les estadístiques oficials amb relació al 
nombre d’embarassos entre nenes de 10 a 14 anys i la discriminació que pateixen les adolescents 
embarassades. En total, d’aquestes formacions se n’han beneficiat 488 persones. 
 
Paral·lelament, durant quatre mesos es va dur a terme una campanya de sensibilització a través de 
les xarxes socials que va tenir un impacte important, i que va arribar a més de 20.000 persones. La 
campanya va consistir en l’explicació del concepte treball digne a través d’infografies: “Cuidem el 
nostre futur” amb les dades d’embarassos, les conseqüències dels abusos sexuals, dades de 
mortalitat materna en nenes de 10 a 14 anys, i de la discriminació que pateixen les nenes i 
adolescents embarassades; també es va facilitar informació d’alguns aspectes del codi penal sobre la 
llibertat sexual. 
 
El projecte ha permès els i les mestres participants tenir  més clar quins són els seus drets amb 
relació al treball en condicions dignes i a una cultura de gènere que permeti les dones docents tenir 
una integració en igualtat de condicions, així com enfortir el teixit sindical. També han adquirit 
coneixements i eines sobre com abordar els embarassos entre les seves alumnes i els abusos sexuals 
que pateixen. En aquest sentit, els docents seran en un futur pròxim els agents de canvi en la 
promoció de l’empoderament de les nenes i dones en la societat. 
 
Àmbit d’actuació: Foment dels drets laborals, enfortiment sindical, educació en salut sexual 
reproductiva 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) i Sindicat de Treballadors de 
l'Educació Salvadorenca  (SITES) 
Import total: 11.298,06 euros 
Subvencions aprovades: 7.935 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament de Lleida 
Durada: 1 de març de 2021 a 30 d’agost de 2021 
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Suport d’emergència a cooperatives pel treball digne i a les seves comunitats arran de la 
covid-19 i la tempesta Amanda 
 
La pandèmia de la covid-19 va afectar greument la xarxa de les cooperatives amb el confinament 
total de la població durant 5 mesos, sumat al desproveïment dels mercats i al trencament de la 
cadena alimentària. A tot això cal sumar-hi els danys causats per la tempesta tropical Amanda a 
habitatges i cultius, i pels huracans Eta i Iota, que van agreujar encara més la situació provocant 
impactes devastadors fins a l'extrem que milers de famílies desplaçades van haver de sortir a les 
carreteres amb banderes blanques demanant aliments per subsistir. 
 
El que havia de ser un projecte de formació i consolidació de coneixement per millorar les 
cooperatives, es va haver de  reconvertir en donar suport d’emergència a unes cooperatives la 
supervivència de les quals perillava, així com la dels seus membres. Els fons es van destinar a donar 
un suport d’emergència a vuit cooperatives, en diferents departaments, perquè poguessin tenir 
continuïtat adquirint matèries primeres i continuar elaborant pa i pastissos i dotar-les de material 
sanitari i de protecció per contribuir a frenar el contagi del coronavirus entre beneficiàries, famílies i 
comunitats. Els kits individuals i col·lectius lliurats es complementaven amb xerrades i díptics 
informatius amb les mesures per evitar encomanar-se de covid-19. 
 
Aquest projecte ha estat molt oportú i ha demostrat la seva eficiència a l’hora de promoure i enfortir 
les mesures sanitàries a les 8 comunitats de la zona centre del Salvador. El fet de dotar les 
cooperatives de matèries primeres està contribuint a garantir-ne la reactivació i la viabilitat, millorant 
el nivell de vida de les beneficiàries i les seves famílies, així com de les comunitats en general, i a no 
malbaratar tots els esforços esmerçats tant per part d’elles com de les administracions que les han 
impulsades. 
 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) 
Import total: 13.340,91 euros 
Subvencions aprovades: 9.090,91 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Granollers i 
FCCD 
Durada: 1 de febrer 2021 al 30 d’abril de 2021 
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Suport a la Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador  
 
El projecte ha permès consolidar i enfortir la Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne i 
garantir la viabilitat de les cooperatives amb les formacions que reforcen els coneixements 
tècnics de producció, comptabilitat i comerç. 
 
S’han realitzat 24 tallers de reforç de fleca i pastisseria, amb la introducció de nous 
productes per ampliar la oferta, i s’ha elaborat un receptari amb les fórmules i procediments 
ja tractats i les noves receptes, la qual cosa enforteix les seves habilitats i capacitats 
productives i, en conseqüència, la millora de la qualitat de vida de les beneficiàries, les seves 
famílies i els habitants de les seves comunitats. 
 
Els 10 tallers de comptabilitat i comercialització els han permès un millor control dels 
ingressos i despeses de la cooperativa i han començat a construir una identitat pròpia per 
comercialitzar millor els seus productes i fer-ne publicitat. 
 
Enfortint el teixit social i productiu, es contribueix a esmorteir l'impacte de la crisi econòmica 
que es viu a causa de la pandèmia i que ha generat més desocupació i pobresa. També s’ha 
contribuït a un treball digne i a l’empoderament de les dones i joves. Aquestes cooperatives 
han generat llocs de treball dignes dins d’una economia social i han beneficiat les seves 
famílies i les comunitats on estan ubicades. 
 
El conjunt de les persones participants han expressat i mostrat un gran interès per unes 
formacions que els permet adquirir nous coneixements per consolidar unes cooperatives 
que els facilita tenir un treball digne, un ingressos, una millora alimentària per a elles, les 
seves famílies i les comunitats on es troben i del voltant. 
 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) 
Import total: 12.314,59 
Subvencions aprovades: 8.062,30 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament de Cornellà 
Durada: 1 de setembre de 2021 al 31 de desembre de 2021 
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Salut sexual reproductiva i Treball Digne a les escoles de El Salvador 
 
El projecte ha consistit en una campanya de formació, sensibilització i conscienciació, tant 
telemàtica com presencial, sobre el conceptes bàsics del treball digne, l’equitat de gènere i 
la salut sexual reproductiva adreçada als docents agrupats en el Sindicato de 
Trabajadores/as de la Enseñanza Salvadoreña (SITES) dels departaments de San Salvador, 
San Miguel i Morazán. També es van dur a terme accions sobre igualtat i salut sexual 
reproductiva dirigides al jovent per lluitar contra l'alt nombre d'embarassos entre les nenes 
al país. 
 
En total es van impartir 28 cursos de formació, 22 presencials i 6 telemàtics. El cursos van 
abordar temes com la importància de comptar amb condicions dignes de treball i com 
aquest ha de ser la màxima aspiració dels docents i la necessitat d’enfortir el teixit sindical. 
Un altre tema va ser l'equitat de gènere, de com al país persisteixen les desigualtats de tota 
mena entre dones i homes, i com contribuir a crear una cultura de gènere que permeti els 
docents integrar-se en igualtat de condicions tant econòmiques com socials.  
 
Les formacions per tractar el greu problema que comporta l'alta quantitat de nenes i 
adolescents embarassades, la falta d’educació sexual reproductiva i de com els docents 
tenen dificultats per orientar i formar els seus alumnes en aquests aspectes, van ser 
impartides per una psicòloga. La psicòloga, amb una àmplia experiència en aquest tema, va  
incloure en aquests cursos mares de famílies, cosa que va ser molt fructífer perquè moltes 
d’elles es van atrevir a expressar el grau de violència que pateixen per part de la seva parella, 
patró de conducta que reprodueixen vers les seves companyes d'estudi o familiars.  
 
Respecte als cursos telemàtics, es van dur a terme a San Salvador i van donar orientació de 
com el jovent ha d’afrontar el seu ingrés a la vida laboral i, d'altra banda, sensibilitzar i 
conscienciar sobre els greus problemes que comporten el alts nivells de violència, abusos i 
embarassos en la infantesa i l’adolescència. 
 
Les formacions es van reforçar amb una campanya informativa en xarxes socials que va 
permetre arribar a moltes més persones. 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) i SITES 
Import total: 22.527,50 euros 
Subvencions aprovades: 9.750,00 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat 
Durada: 1/9/2021 a 31/12/2021 
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Enfortiment de la cooperativa pel Treball Digne de Sant Miquel Tepezontes 
 
El projecte va incrementar la sostenibilitat i autosuficiència de la cooperativa de fleca i 
rebosteria de San Miguel Tepezontes, sumant esforços i avançant cap a una economia 
circular i respectuosa amb el medi ambient.  
 
Amb aquest objectiu, es va treballar en la creació d'un hort ecològic per proveir de matèries 
primeres saludables a la cooperativa. Paral·lelament es van impartir uns tallers formatius 
sobre l'elaboració de melmelades que poden utilitzar en la producció de pastissos i postres, i 
que els permetran aprofitar els productes de l’hort que no puguin ser comercialitzats. 
 
Tant la producció agrícola com la de melmelades es fa amb l’objectiu de proveir la 
cooperativa i el consum familiar; la resta de la producció s'aprofita distribuint-la en els canals 
comercials de la comunitat, augmentant així de manera significativa els productes oferts.  
 
Aquest projecte garanteix una nova font d'ingressos als membres de la cooperativa i permet 
ampliar la participació d'altres membres de la comunitat, garantint un treball digne, pagant 
preus dignes als proveïdors i oferint productes sans i ecològics. En utilitzar productes 
orgànics i llavors autòctones s'està contribuint al respecte del medi ambient. 
 
Amb aquest projecte pilot s’ha donat resposta a les necessitats de la comunitat d’iniciatives 
que millorin la qualitat de vida dels seus habitants, generant ocupacions, dignificant el 
treball i elevant l’autoestima, especialment de les dones, i creant llaços de solidaritat i 
cooperació. 
 
Es pretén que l’hort sigui totalment sostenible i es converteixi en uns dels principals 
proveïdors de productes ecològics a la zona, i que les melmelades siguin reconegudes tant 
dins com fora de la comunitat per la seva qualitat i els preus justos. 
 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 7.065,17 euros 
Subvencions aprovades: 5.000 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament Sant Andreu de la Barca i Consell Comarcal del Vallès 
Oriental 
Durada: 1 d’agost de 2021 a 31 de desembre de2021 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Dona, Igualtat i Treball Digne. Marroc. Fase II 
 
Aquesta és la segona fase d’un projecte triennal que va sorgir de la necessitat d’enfortir el paper de 
les dones en tres àmbits: la societat, el sindicat i el lloc de treball. S’han impartit un total de 51 
cursos, 23 de telemàtics i 28 de presencials; hi han participat un total de 1.022 persones, de les quals 
735 eren dones (72%) i 287 homes (28%). Una altra dada important és que en aquesta segona fase 
s’ha assolit l’objectiu d’enfortiment del paper de la dona als sindicats, malgrat els entrebancs causats 
per la covid-19, i s’han constituït un total de 35 Secretaries de la Dona per part de la CDT i 10 de la 
FSD.  
 
Les sindicalistes que participen en aquest projecte han rebut formació genèrica i específica en drets 
humans, democratització i participació, drets laborals i legislació, violència de gènere, etc., per tal de 
que puguin fer valdre els seus drets tant dins de les empreses com dins del sindicalisme. Cal fer 
especial esment al grup d’onze dones que s’està formant en cursos específics des de l’Escola del 
Treball Digne de Tetuan, que tenen l’objectiu d’assessorar i ser una corretja de transmissió de 
coneixements de drets entre els diferents estaments sindicals, majoritàriament formats per homes, i 
sobretot perquè portin les reivindicacions a les empreses. 
 
 El Projecte «Dona, igualtat i treball digne al  Marroc» ha de contribuir a canviar el rol que tenen les 
dones al Marroc. Entenem que aquesta és una feina ingent i dantesca per a un projecte modest com 
aquest. No obstant això, el sindicalisme ha estat, històricament, un motor de canvi de les societats i, 
per tant, creiem que aquest projecte pot ajudar a canviar dinàmiques.  
 
 En aquesta fase del projecte, les accions realitzades ja estan començant  a deixar veure alguns indicis 
d’empoderament i d’organització de les dones dins del sindicalisme transformador marroquí. Una 
peça clau d’aquest projecte és que els homes siguin partícips i que vegin que han d’obrir les portes a 
la participació de les dones. Només així, amb uns homes conscienciats de la necessitat de compartir 
espais decisoris, avançarem cap a un sindicalisme igualitari lliure de la xacra de la discriminació de les 
dones. 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Federació de Sindicats Democràtics (FSD), Confederació Democràtica del Treball 
(CDT)  
Import total: 88.094,44 euros 
Subvencions aprovades: 77.615,64 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Sabadell, 
Ajuntament d’El Prat de Llobregat, Ajuntament de Gavà, Ajuntament de Viladecans i 
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat  
Durada: 1 de juliol de 2020 al 30 de juny de 2021 
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Joves i Treball Digne. Marroc 2019-2020. Fase II 
 
Aquest és un projecte integral que es du a terme a tot el territori del país i que respon a la necessitat 
d’empoderament dels joves, que al Marroc es troben en una situació d’alta vulnerabilitat sense accés 
a la formació ni al món laboral i, quan ho fan, és amb un alt nivell de precarietat. Això fa que la 
participació dels joves en el món sindical sigui molt minsa, i les estructures sindicals, molt envellides, 
perdin tota l’energia que el jovent podria aportar a la vida sindical. 
 
Un primer curs va ser de formador de formadors, que degut a la pandèmia es va haver de fer de 
manera telemàtica. Hi van participar 26 persones menors de 35 anys, cinc de les quals eren dones, i a 
més de coneixements sobre drets humans i laborals, i sobre els principis del treball digne amb 
perspectiva de gènere, van rebre suport per desenvolupar habilitats en els diferents suports 
comunicatius i lideratge. 
 
En total s’ha fet 20 formacions, hi han participat 635 persones, un 32, 13% de les quals han estat 
dones (204) i un 67,87% homes (431). Cal remarcar que s’ha augmentat lleugerament el nombre de 
dones que han pres part en les formacions respecte a la primera fase, encara que cal un treball 
intensiu per superar obstacles, tals com la negativa a aparèixer en fotografies o en videoconferències 
per no ser estigmatitzades pel seu entorn més immediat.  
 
Durant la durada del projecte també s’han realitzat tres seminaris “Joves i treball digne” i tres tallers 
de “Dissenyar i liderar campanyes per a ampliar l’afiliació”, per buscar estratègies per apropar els 
drets dels treballadors i treballadores als joves d’una manera atractiva i fomentar-ne la 
sindicalització. El juny es va poder fer una campanya de difusió i defensa del treball digne al carrer.  
 
En el període que comprèn aquesta fase s’han construït 14 secretaries de joves al si del sindicat 
Confederació Democràtica del Treball a Tetuan, Khenifra, Fahs-Anjra, Essaouria, Temara, Oujda, 
Aroui, Mohammedia, Tinguir, Larache, Guercif, Derrachidia, Youssoufi i Khouribga. 
 
D’aquest programa, se n’han beneficiat de forma directa 661 joves, dels quals 209 han estat dones. 
Indirectament, se’n beneficiaran la resta de joves de la CDT amb les noves Secretaries de joves i amb 
les accions al carrer i en polígons industrials i a través dels cercles d’amistat o l’associacionisme. 
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) 
Import total: 26.967,77 euros 
Subvencions aprovades: 21.050 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament de Sant Feliu i Ajuntament de Granollers 
Durada: 16 de novembre de 2020 al 30 de setembre de 2021 
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CATALUNYA 
 
Pla d’Acció per una Educació Transformadora per una Ciutadania Global a la província de 
Barcelona, Fase III 
 

L'educació transformadora per a la ciutadania global basada en la sensibilització, educació-formació, 
recerca i mobilització socials és la base d'aquest projecte, que vol acostar el coneixement i el debat 
entre la població per aconseguir una ciutadania crítica, solidària, coneixedora, compromesa en la 
defensa dels drets humans i activa. 
 

Aquest Pla incideix a través d'exposicions, publicacions, accions i actes divulgatius en la sensibilització 
de la població a contribuir en la construcció d'una ciutadania conscient, formada, crítica, activa i 
mobilitzada per transformar les relacions estructurals que provoquen les injustícies globals. 
Fomentar el debat entre la població en general i especialment entre els treballadors i treballadores 
sobre les desigualtats existents.  
 

Les accions dutes a terme al llarg d’aquest any han estat: 
 

Exposició “Abecedari de la Solidaritat” basada en el llibre il·lustrat del mateix títol. En 26 panells 
muntats sobre un cavallet, es reprodueixen paraules que ens apropen a conceptes de la solidaritat i 
el drets humans. S’ha ubicat en biblioteques i centres cívics, a diferents alçades per facilitar la 
visibilitat als més petits i a persones amb mobilitat reduïda.  
 

Exposició virtual “Enrotlla’t amb els ODS” basada en el llibre il·lustrat del mateix títol, que té com a 
objectiu donar a conèixer, sensibilitzar i educar els joves i nens en els valors de la solidaritat per tal 
de proveir la ciutadania crítica del futur. L’exposició virtual permet arribar a més persones, tant joves 
com adultes. http://www.ugt.cat/exposicions/expo_enrotllat_ods/. Aquesta expo virtual s’afegeix 
a les ja existents a la Sala Virtual de Sindicalistes Solidaris “A pie de Valla. Frontera Sur” i “El 
infvierno Serbio”. 
 

Amb la “nova normalitat”, majoritàriament en el segon semestre de l’any, les exposicions editades en 
projectes anteriors han estat ubicades en diferents espais de la província de Barcelona. Les 
exposicions de què disposa Sindicalistes Solidaris en l’actualitat són: 
 

“ODS: reptes compartits”: descripció de com amb uns petits canvis en la vida quotidiana es pot 
contribuir a millorar la situació tant a nivell local com global. 
 

 “A pie de Valla. Fontera Sur”: imatges del fotoperiodista J. Antonio Sempere que mostren el salt de 
la tanca a Ceuta en la recerca d'oportunitats d'una vida millor. 
 

“El infVierno serbio”: del fotoperiodista J. Antonio Sempere, que ens mostra les dures condicions de 
vida en els camps de refugiats serbis. 
 

Un acte important va ser l’edició del número 25 de la revista SUD. Amb aquest número es 
compleixen 20 anys de la publicació sortint ininterrompudament. Aquesta és una revista de difusió i 
pensament en la qual personalitats del món de la solidaritat i la cooperació hi col·laboren amb les 
seves reflexions. Per tal de commemorar l’aniversari es va organitzar una jornada on es va posar en 
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valor la cooperació internacional com un element essencial per a una justícia global. Hi van intervenir 
Nuria Marín, presidenta de la Diputació de Barcelona i alcaldessa de L’Hospitalet; Camil Ros, secretari 
general de la UGT de Catalunya; Alba Martínez, del Fons Català; i Manel Vila, expert en cooperació. 
 

Quant a publicacions, s’ha editat Tenim Drets! amb què es tanca un cicle de materials pedagògics 
adreçats a totes les etapes formatives obligatòries. El que havia de ser un llibre es converteix en un 
quadern en el qual les nenes i les nenes de primària coneixen i treballen directament alguns dels 
principals drets humans. A través del coneixement es vol conscienciar els infants de la importància 
que té la seva defensa. Tant les il·lustracions, de  Namíbia Coronado, com els continguts han estat 
elaborats per les mateixes autores de l’Abecedari de la Solidaritat i Enrotlla’t amb els ODS, Virginia 
Martínez i Núria Pelay. 
 

Malgrat les restriccions per la pandèmia de la covid-19, aquest anys s’han pogut fer presentacions 
presencials de les publicacions editades anteriorment: 
 

 Abecedari de la Solidaritat un llibre de conscienciació i sensibilització dirigit a nois i noies de 5è i 6è 
de primària i de 1r i 2n de l'ESO en el qual cadascuna de les lletres de l'abecedari s'associa als drets 
humans i/o a un valor lligat a la solidaritat, la igualtat i la cooperació.  
 

Enrotlla’t amb els ODS, llibre il·lustrat dirigit a nois i noies de 3r i 4t d'ESO en què s'expliquen els 17 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) amb l’objectiu donar a conèixer, sensibilitzar i 
educar els joves i nens en els valors de la solidaritat per tal de proveir la ciutadania crítica del futur. 
Aquests llibres van acompanyats d'un material pedagògic perquè educadors, docents i famílies 
puguin aprofundir en els seus continguts. 
 

Implica’t amb els ODS, aquesta publicació explica els 17 ODS a la població general a través de petites 
històries que els fan més propers. Va acompanyat d’un seguit d’iniciatives que tothom pot dur a 
terme en el seu dia a dia i dins del món de l’empresa per tal d’ajudar a assolir-los.  
 

També s’han organitzat mostres i fires de la solidaritat i cooperació presencials en diferents municipis 
de la província de Barcelona on hem participat per donar a conèixer el nostres materials de 
sensibilització per a una ciutadania global, així com els projectes de cooperació internacional.  
 

Totes les nostres activitats s’han difós a traves de les xarxes socials pròpies i de la UGT de Catalunya. 
Cal destacar l’Infocooperació, que trimestralment s’envia als afiliats i afiliades de la UGT de 
Catalunya i a diferents àmbits del món de la cooperació. 
 
Àmbit d'actuació: Educació transformadora per una ciutadania global 
Import total: 74.907,06 euros 
Subvencions aprovades: 55.000,00 euros 
Entitats finançadores: Diputació de Barcelona 
Durada: 1 de gener a 31 desembre de 2021 
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Edició del llibre  Impacto del covid-19 en la región Andina 

La pandèmia de la covid-19 ha sacsejat les vides de les persones arreu del món. La regió andina, 
fornada per l’Equador, Bolívia, Colòmbia, Xile i el Perú, és una zona fortament depenent del sector 
primari i dels serveis, que s’ha vist fortament colpejada per les conseqüències de la pandèmia tant 
des del punt de vista sanitari com econòmic i social. 

Entenent la cooperació com un intercanvi d’experiències, Sindicalistes Solidaris promou el diàleg i el 
debat sobre la situació i les tendències socioeconòmiques, la situació dels treballadors i 
treballadores, els drets humans laborals i sindicals i els reptes que el moviment sindical ha d’encarar. 
Conèixer la realitat que pateixen les persones en altres indrets del món ens ajudarà a apropar a la 
ciutadania la necessitat de ser part activa en la implementació dels ODS i la defensa dels drets 
humans i laborals a arreu i cap a la desaparició de les desigualtats al món. 

El llibre Impacto del covid-19 en la región Andina vol contribuir a una millor comprensió dels reptes 
que es presenten per a una comunitat com l’andina, en la qual les economies i les condicions socials 
ja eren molt precàries i se sustentaven en l’economia informal, i que amb la covid han vist com la 
situació s’agreujava de manera preocupant i la població majoritària no ha pogut accedir a les minses 
ajudes dels governs. 

La publicació mostra no només la realitat econòmica i social de la regió, sinó sobretot l’impacte 
devastador que ha tingut la covid sobre la salut, amb taxes de letalitat molt altes, i això sobre la base 
de dades oficials. La realitat és que a les zones rurals la població va quedar totalment desatesa i 
moltes de les defuncions d’aquestes regions no s’inclouen en les xifres oficials.  

Com que les poques ajudes governamentals no eren universals, la gent va trencar les quarantenes 
per sortir a obtenir ingressos per alimentar les seves famílies i va augmentar molt el nombre de 
contagis. Això cal sumar-hi les pèssimes condicions higièniques i la falta d’habitatge, amb 
amuntegament de persones a les llars on l’aïllament i el rentat de mans era un utopia. També cal 
mencionar l’existència de les malalties preexistents (diabetis, desnutrició...) entre la població dels 
països andins que va contribuir a fer que l’impacte fos més gran. 

El llibre fa una diagnosi de la situació abans de la pandèmia i com la covid-19 ha afectat la població 
dels cinc països de la regió (Colòmbia, el Perú, Xile, Bolívia i l’Equador). Informes tècnics d’experts 
(economistes, sociòlegs, antropòlegs, investigadors...) de cada país de la regió ens ajuden a entendre 
la realitat social i econòmica que es viu a la zona andina, i que s’ha vist molt greument afectada. 
Només amb una ciutadania informada, crítica i compromesa podrem avançar cap a la desaparició de 
les desigualtats al món. 

 
Àmbit d'actuació: Educació per a l’educació transformadora per una ciutadania global 
Import total: 15.270,00 euros 
Subvenciones aprovades: 11.828,21 euros 
Entitats finançadores: Ajuntaments de Granollers, Terrassa, Sabadell i el Prat de Llobregat 
Durada:  1 de maig  al 31 de desembre 2021 
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PROJECTES EN MARXA 
 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Empoderament de les dones i treball digne a les maquiles d’El Salvador 

El projecte vol crear un “espai dona” on es donarà formació en treball digne, drets humans i laborals, 
educació sexual reproductiva i equitat de gènere, per pal·liar les greus violacions de drets laborals, 
discriminació i assetjament sexual que pateixen les treballadores de les maquiles salvadorenques. A 
El Salvador, els col·lectius que més pateixen la falta de treball digne són les dones i els joves i, en 
particular, les treballadores de les maquiles. 
 
Es faran activitats de sensibilització, informació, capacitació, divulgació i assessorament a 
treballadores i extreballadores de les maquiles per fomentar entre elles la cultura de la defensa de 
l’exercici dels seus drets i la demanda i denúncia davant les instàncies corresponents. Es dissenyaran 
una sèrie de fullets informatius específics: un sobre la situació de les treballadores a les maquiles; un 
altre sobre els drets que tenen sota l’empara de la Constitució i el Codi del Treball; i un tercer sobre 
educació sexual reproductiva. 
 
La formació es farà a poblacions limítrofes a les zones franques, llocs de residència de les 
treballadores, per evitar perills i represàlies de les empreses i per evitar desplaçaments costosos en 
diners i temps, ja que la major part de les formacions es fan en dissabte i principalment en diumenge, 
que són les jornades de descans de les beneficiàries. Finalment, amb aquesta activitat tindrem 120 
dones formades i amb coneixements que podran informar i assessorar altres treballadores de les 
seves fàbriques i/o comunitats. Per tant, el ressò d’aquesta formació arribarà més enllà de les 
participants. 
 
En una segona part, es promourà la creació de cooperatives de treball socialment responsable per a 
les treballadores que han estat expulsades del mercat laboral de les maquiles. Les cooperatives 
produiran pa i rebosteria. Tres grups de dones rebran formació en pastisseria i rebosteria per 
introduir-les dins el mercat de l’economia social i responsable. Després de la formació, tindran 
l’oportunitat de crear una cooperativa partint del forn que se’ls cedirà, i guanyar-se la vida millorant 
l’alimentació de les seves famílies i de la comunitat. 
 
Aquestes tres cooperatives que sorgiran s’incorporaran de ple dret a la Xarxa de Cooperatives pel 
Treball Digne que INELSA i Sindicalistes han promogut al país i que actualment funcionen i reben el 
suport de les entitats promotores. 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA). Federación Sindical de Trabajadores 
por la Justicia social (FESTRAJUSAL) i SIDICOM 
Import total: 72.465 euros  
Subvencions aprovades: 56.685 euros 
Entitats finançadores: Ajuntament de Barcelona 
Durada:  1 de desembre de 2020  a  31 de  gener de 2022 
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Drets humans laborals per a les treballadores de les maquiles de El Salvador 

El projecte consisteix en la creació de l’Espai Dona, que oferirà capacitacions en treball digne, drets 
humans i laboral, salut sexual reproductiva i equitat de gènere a 60 dones treballadores de les 
maquiles de San Marcos i Illopango. D’altra banda, per tal de promoure l’accés a un treball digne i 
incentivar l’activitat econòmica socialment responsable, les dones que estiguin en una situació 
d’especial vulnerabilitat i/o que han estat acomiadades de les maquiles, formaran part d’una xarxa 
de cooperatives solidàries. Es crearan dues cooperatives que rebran un forn i capacitació sobre fleca i 
pastisseria, seguretat alimentària i comptabilitat, i tindran l’oportunitat de tenir un treball digne i 
ajudar les seves comunitats. 

Així doncs, el projecte vol incidir en l’empoderament de les treballadores de les maquiles de San 
Marcos i Illopango, donar-los formació i informació sobre els seus drets i organitzar-les perquè els 
defensin i siguin corretja de transmissió amb la resta de companyes. Les formacions es 
complementaran amb accions de difusió, acompanyament i assessorament entre les seves 
companyes de feina. 

Cal destacar que, seguint la tasca recentment iniciada de Sindicalistes Solidaris i INELSA al país, es 
farà una formació sobre educació sexual reproductiva adreçada a les dones, ja que els embarassos no 
desitjats, principalment de nenes i adolescents, han arribat a unes xifres alarmants. Aquest tipus de 
formació és completament tabú dins del país; per tant, és un tipus de formació necessària, que les 
dones demanen i que pràcticament no ofereix ningú.  
 
No obstant això, conscients del risc que poden tenir de quedar-se sense lloc de treball si defensen els 
drets del col·lectiu de treballadors de les maquiles, s’ha previst donar-los una sortida dins de 
l’economia social i del treball digne a través de la creació de dues cooperatives de pa i pastisseria.  
 
Aquestes cooperatives també garanteixen l’accés a la població d’uns productes nutritius i saludables 
a un preu just. Part dels guanys de les cooperatives es revertiran en benefici de les mateixes 
comunitats, donant suport a la creació i/o arranjament d’infraestructures comunals i invertint en 
serveis d’educació per als infants i de salut per a tots els seus membres. 
 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA) i Sindicato de la Industria de la 
Costura y la Maquila (SIDICOM) 
Import total: 44.524,79 euros  
Subvencions aprovades: 36.334,79 euros  
Entitats finançadores: Ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada 
Durada:  15 d’octubre de 2021 al 15 de setembre de 2022 
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Dona, economia social i treball digne a El Salvador 

El projecte permetrà crear tres noves cooperatives als departaments de la Llibertat, Santa Ana i San 
Salvador que se sumaran a les que ja estan funcionant en altres departaments de El Salvador i que 
formaran part de la Xarxa de Cooperatives Solidàries pel treball digne a El Salvador que Sindicalistes 
Solidaris i INELSA han promogut en els darrers anys. 

S’impartirà capacitació en fleca i pastisseria a un grup de dones prèviament seleccionades, i es 
lliurarà a cada grup un forn solidari i els utensilis de cuina necessaris per emprendre l’activitat de la 
cooperativa. En un primer moment, tant el forn com els utensilis estaran en dipòsit, i si a cap de sis 
mesos la cooperativa funciona correctament, aquests passaran a ser de propietat. 

El propòsit d’aquest projecte i de les cooperatives és millorar les condicions de vida de dones de les 
àrees rurals i semiurbanes, especialment de mares solteres, per comptar amb una alternativa de 
treball, atesa la profunda crisi econòmica que travessa El Salvador. 

A l’inici de les formacions, es farà una sessió de formació en treball digne i els seus components. Així 
mateix, també s’impartiran tallers sobre les mesures a adoptar davant la covid-19, higiene personal i 
manipulació d'aliments, comptabilitat bàsica i comercialització, amb el propòsit que estiguin més ben 
preparades per dedicar-se a aquesta iniciativa econòmica local i obtenir ingressos econòmics extres 
per a les seves famílies i millorar la seva alimentació i la de les comunitats on es creen. Al finalitzar, 
cada beneficiària rebrà un receptari i materials didàctics que inclouran un manual bàsic de 
comptabilitat i comercialització. 

En un país sense un transport públic eficient i amb una xarxa de carreteres molt deficitària, el vehicle 
que s’utilitza en la totalitat de projectes realitzats és clau i imprescindible per transportar l’equip 
formador, els materials i els aliments. El vehicle que actualment disposem per a aquestes tasques 
està molt malmès a causa dels anys, per l’ús intensiu que se’n fa i per les difícils condicions d’accés a 
moltes de les comunitats on s’ubiquen les cooperatives. Per això, aquest projecte inclou la compra 
d’un vehicle de segona mà per substituir l’existent, que darrerament pateix moltes avaries que 
provoquen demores i ajornaments de formacions programades. 

 
 
 
Àmbit d'actuació: Enfortiment d'organitzacions sindicals, promoció dels drets humans 
laborals i de gènere, foment de l'economia social 
Socis locals: Instituto por un Nuevo El Salvador (INELSA)  
Import total: 34.450 euros  
Subvencions aprovades:  10.911,10 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Granollers i  
Fons Català de Cooperació 
Durada: 01/12/2021 al 30/11/2022 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Dona, igualtat i treball digne al Marroc 2019-2022  (FASE III) 
 
En aquest projecte triennal, ens proposem enfortir el paper de les dones en el si de les 
direccions i de les diverses estructures dels sindicats arreu del territori i en els diferents 
sectors productius, per tal d’empoderar les dones dins la vida sindical. 
 
Les dones marroquines segueixen arrossegant una doble càrrega de treball, ja que si bé han 
entrat en el món laboral, continuen essent les úniques responsables de la cura de la llar i de 
les famílies. Aquestes dobles jornades els hi deixa molt poc marge per al lleure i el 
sindicalisme. Un altre punt a destacar és la discriminació salarial que pateixen, així com 
l’assetjament sexual a què, sovint, es veuen sotmeses sense poc, o cap, marge de defensa. 
També és palès que dins del món sindical, les dones també ocupen un paper secundari; 
militen, però tenen un sostre de vidre a l’hora d’accedir a llocs de responsabilitat. 
 
La covid-19 i les mesures de confinament van provocar un gir en el projecte pel que fa a 
l’execució de les accions que formaven part de la primera i la segona fase i, malauradament, 
també serà així en aquesta tercera. Es va haver de fer un enorme esforç per adaptar-se a la 
situació, i bona part de les formacions es van fer en línia, tot i les dificultats que comporta. 
Aquesta situació ens ha demostrat una vegada més la gran bretxa digital existent al Marroc.
  
 
En la primera fase va tenir un pes important la formació interna dins dels sindicats, formant i 
empoderant les dones sindicalistes i creant les condicions necessàries perquè els homes 
sindicalistes assumeixin l’objectiu del projecte com a propi, i es van crear 30 secretaries de la 
dona.  La segona fase va continuar la mateixa línia i va obrir el camí dins de les empreses i els 
llocs de treball, però moltes de les accions al carrer es va haver de suspendre, i es va crear 
una pàgina web.  
 
En aquesta tercera fase, per adaptar-se a la realitat que planteja la covid-19, es farà una 
formació específica a 30 de les responsables de les Secretaries de la Dona que s’han anat 
constituint perquè siguin elles mateixes les que dinamitzin tallers amb dones sindicalistes. En 
aquests tallers es tractaran les principals directives dels drets civils, familiars i socials de la 
dona, la violència contra les dones en els llocs de treball, a la llar i a la societat, i el Codi de 
Família i els drets de les dones. Amb aquesta acció s’haurà crescut considerablement en el 
nombre de dones actives amb unes nocions mínimes dels drets que les emparen, ja que 
s’estima que s’arribarà a unes 600 dones. 
 
Finalment, es farà una assemblea general on participaran totes les responsables de les 
Secretaries de la Dona regionals i sectorials a fi d’escollir-ne la responsable a nivell nacional i 
perfilar el seu propi pla de treball.  
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Aquest projecte té un marcat caràcter de gènere, buscant l’empoderament de les dones 
alhora que es promociona el seu dret a intervenir en els estaments sindicals.  En algunes de 
les activitats d’aquesta fase es comptarà amb la participació d’algun home. Aquest fet ve 
donat pel convenciment que per tal de promoure la presència de dones, també cal fer un 
treball amb els homes que han de ser a la llarga els còmplices que es compleixin els cànons 
de paritat desitjats.  
 
 
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) i Federació de Sindicats 
Democràtics (FSD) 
Import total: 74.223,69  euros 
Subvencions aprovades: 62.823,69 
Entitats finançadores: Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, Ajuntament de Sabadell, 
Ajuntament del Prat de Llobregat, Ajuntament de Gavà, Ajuntament de Viladecans  
Durada: 1 de juliol de 2021 al 30 de juny de 2022 
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Joves i treball digne al Marroc, 2021-2022. Fase III 
 
La formació, organització i empoderament de joves sindicalistes és del tot necessari per 
donar oportunitats als milers de joves, homes i dones en edat de treballar, que pateixen al 
Marroc una doble xacra: la falta d’oportunitats formatives, associatives i laborals, d’una 
banda, i de l’altra, la vulneració sistemàtica dels seus drets laborals i de ciutadania. 
 
“Joves i treball digne al Marroc” és un projecte triennal que té com a objectiu donar eines i 
coneixements al jovent organitzat al voltant del moviment sindical marroquí. Considerem que la 
implicació de programes de formació, acció i difusió del treball digne, representa una premissa 
fonamental en el processos de transició i construcció democràtica d’un país i/o d’una regió. 
Fomentar la participació del jovent, que representa un 34% del total de la població i que actualment 
està al marge dels processos participatius, formatius i laborals és cabdal pel bon funcionament del 
país i evitar la fuga cap a Europa d’una força de treball importantíssima per l’avenir del país.  
 
La pandèmia de la covid-19 ha sacsejat el món sencer i el Marroc no n’ha sigut una excepció. Aquest 
projecte, com tots els que impulsa Sindicalistes Solidaris al país, ha patit les conseqüències de les 
restriccions, confinaments i afectacions en la salut dels participants. Moltes de les formacions 
presencials i accions al carrer, com materials, especialment en la segona fase, es van haver de 
replantejar.  
 
La millor manera d’assolir un empoderament del jovent tant en el món laboral com en el sindical és 
facilitant que els joves tinguin eines suficients per autoorganitzar-se i adaptar el sindicat a les seves 
necessitats i a la manera de viure i fer. Això no serà possible si abans no són capaços de bastir una 
xarxa de joves formats en drets humans, treball digne (ODS8), legislació i equitat. Aquest és l’objectiu 
del projecte. 
 
Els i les joves formats al llarg dels tres anys del projecte tindran una xarxa de joves compromesos que 
seguiran lligats a les tasques sindicals, generaran inèrcies participatives i noves maneres 
d’organització i transmetran els coneixements adquirits en defensa dels drets laborals i socials a 
altres joves que s’incorporin al sindicat i al món associatiu marroquí. Els i les joves treballadors 
tindran uns referents dins de les empreses que els assessorin i lluitin per la plena implementació 
democràtica del país i per unes condicions laborals dignes.  
 
 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 
Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) 
Import total: 33.476 euros 
Subvencions aprovades: 23.424 euros  
Entitats finançadores: Ajuntament de Sant Feliu i Ajuntament de Granollers 
Durada: 1 d’octubre de 2021 al 30 d’agost de 2022 
 


