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INTRODUCCIÓ 

 
L’any 2019, Sindicalistes Solidaris ha continuat desenvolupant la seva activitat de cooperació 
internacional en el marc de l’objectiu vuitè dels ODS: treball digne i creixement econòmic. 
 
Com dèiem l’any passat, la concreció en aquest àmbit de treball ens ha permès guanyar en 
eficiència interna, ja que fem una feina més especialitzada, i també en coherència externa, 
perquè sumem la nostra tasca a la d’altres institucions que treballen en els mateixos objectius.  
Hem configurat la nostra activitat en el context de la concreció que l’OIT fa del treball digne: 
crear llocs de treball, garantir els drets dels treballadors, estendre la protecció social i 
promoure el diàleg social; així, a El Salvador hem donat suport a la creació de cooperatives 
flequeres en comunitats marginals dirigides bàsicament a dones i a l’enfortiment 
d’organitzacions sindicals en les maquiles i en l’economia informal o treballadors per compte 
propi, tot a través dels agents per al treball digne. 
 
Al Marroc, també amb el mateix criteri, hem desenvolupat una important tasca de formació de 
quadres sindicals en el coneixement de les exigències mínimes del treball digne, tant amb la 
CDT com amb la FDT i la FSD. 
 
Durant aquest any, hem tornat a contactar amb les organitzacions sindicals del Perú amb  
l’objecte de treballar amb elles en la configuració d’un projecte que ens permeti implementar 
en aquest país la lluita pel treball digne i una millora en els drets dels treballadors. 
 
D’altra banda, destaquem que hem reforçat la nostra presència en el territori participant en els 
consells de cooperació locals, i estenent i difonent els valors de la solidaritat mitjançant 
exposicions i publicacions. Especial esment mereix la col·laboració entre la Fundació i la 
Diputació de Barcelona en l’àmbit de l’educació per la solidaritat. Han estat nombroses les 
exposicions que de manera coordinada hem fet amb aquesta institució arreu de les comarques 
barcelonines amb considerable èxit. 
 
Per últim, volem destacar l’edició del nostre llibre Abecedari de la Solidaritat. La qualitat 
d’aquesta publicació serà una eina molt útil per a l’educació en els valors de la solidaritat i ens 
permetrà arribar a sectors de gent jove. 
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ÀREA DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL 

 

A. PROJECTES ACABATS 

 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Enfortiment de la Xarxa de dones per al Treball Digne a El Salvador Fase III 

Descripció:  
 
Aquest projecte s’emmarca dins del programa «Treball Digne per a El Salvador», que es va 
iniciar el passat dia 1 de maig i va finalitzar el 31 de desembre de 2019, sota el títol de «Xarxa 
de dones».  
 
Aquest projecte es va desenvolupar, principalment, a l’interior del país i es van impartir 25 
cursos; en van prendre part 489 dones. Totes les participants provenien de diferents sectors o 
col·lectius, entre ells el de les maquiles, dones camperoles, integrants de taules de gènere, 
dones indígenes, líders de comitès de millora comunal, sectors de l’educació i dones 
sindicalistes. Es va posar molt d’èmfasi en la formació de nous lideratges socials i sindicals 
entre les dones que, tot i ser la majoria de la població, és un dels sectors més exclosos del 
país, més propens al risc de patir la violència i la violació dels seus drets més fonamentals. 
 
Els temes tractats en els cursos van ser:  
 

 Què és el treball digne i els seus continguts. Abast pel que fa als drets laborals i 

humans enfocat a les dones.  

 Autoestima i lideratge. Treball per augmentar l’autoestima de les dones, que 

especialment a les zones rurals és molt baixa. Es planteja la importància que 

assumeixin lideratges dins de les seves comunitats aprofitant les capacitats que tenen 

fruit de la seva experiència quotidiana. 

 La importància d’organitzar-se. 

 Gènere i igualtat d’oportunitats. Ressaltar la importància que les dones puguin exercir 

plenament els seus drets humans amb el propòsit d’acollir la plena equitat de gènere 

i participar en totes les esferes de la via nacional.  

El projecte va promoure la creació i l’enfortiment de les organitzacions de dones, així com el 
desenvolupament de les seves habilitats. 
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment social i sindical, drets humans. 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total:  20.969,90 euros 

Subvencions aprovades: 15.888,51 euros  

Entitats finançadores: Ajuntament de Cornellà de Llobregat 

Durada: 1 de maig de 2019 a 31 de desembre de 2019 
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Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador 2017-2020 (fase II) 

Descripció:  
 
La «Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador», és un projecte integral que 
combina la formació sobre els principis del treball digne amb iniciatives econòmiques locals 
per contribuir a fomentar l’ocupació, generar ingressos a les famílies beneficiàries i potenciar 
la creació de teixit social i sindical, així com la reinversió en beneficis per a la comunitat i 
estendre la xarxa, no només com a oferta de servei a comunitats i organitzacions, sinó també 
com a factor de risc per a dones i joves.  
 
En aquest segon any el projecte ha arribat a 7 comunitats d’El Salvador: el Congo al 
departament de Santa Ana, Huizucar al departament de La Libertad, a Barrio la Palma a 
Santiago Nonualco al departament de La Paz, Colonia La Confianza al departament de San 
Miguel, al Caserío Teocinte al municipi de San Ignacio al departament de Chalatenango, al 
Caserío Piedra Pacha al municipi Izalco al departament de Sonsonate i al Caserío el 
Cementerio al municipi de Tonacatepeque al departament de San Salvador; s’ha prioritzat la 
participació de dones  i joves especialment vulnerables, com mares solteres o víctimes de 
violència de gènere, formant 105 persones.  
 
Paral·lelament a la formació teòrica, es van comprar 7 forns que es van deixar en préstec a les 
comunitats per tal de començar a fer la part més pràctica de la formació. També s’ha anat 
formant les participants en aspectes com la comercialització, l’atenció al client i el 
cooperativisme. Alguns d’aquests grups de dones ja estan venent els seus productes 
comunitàriament i col·laborant així a teixir complicitats amb les seves comunitats.  
 
Una vegada finalitzat, podem dir que 105 dones i joves han guanyat en autoestima i formació, 
i que han pogut engegar un projecte empresarial cooperativista que les ha portat a millorar 
les seves condicions de vida i les de la seva comunitat.  
 
També es van impartir capacitacions de reforç a les cooperatives formades durant la primera 
fase i en projectes anàlegs. Aquestes són Nahuizalco al departament de Sonsonate, a la ciutat 
de Santa Ana al departament del mateix nom, al Caserío Las Peñas al municipi de Jiquilisco al 
departament de Usulután, al caserio de Las Cajas al municipi de Suchitoto al departament de 
Cuscatlán, al Cantón El Portezuelo i al Cantón Plan de la Laguna al departament de Santa Ana, 
al municipi de San Marcos a San Salvador, a Santa Catalina Masahuat i a Acajutla al 
departament de Sonsonate, a San Miguel Tepezontes al departament de La Paz i a San 
Sebastián Salitrillo al departament de Sonsonate. 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA) 

Import total:  40.442.56 euros 

Subvencions aprovades: 30.462,56 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada. 

Durada: 1 d’octubre de 2018 a 31 de juliol de 2019. 
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Xarxa d’Agents pel Treball Digne a San Salvador, El Salvador 2017-2020 (fase II) 

Descripció:  
 
El projecte va tenir tres àmbits d'acció: 
1. La formació d'agents per al treball digne  
2. Formació i difusió del concepte i continguts del treball digne, dirigit a membres 
d'organitzacions sindicals, socials, dones i joves 
3. L'execució d'accions divulgatives, d'acompanyament a esdeveniments dels treballadors i 
assessories a treballadors acomiadats. 
 
Al juliol va començar la formació dels deu agents seleccionats i es van realitzar les primeres 
accions divulgatives. Aquest projecte, que tindrà una durada de quatre anys, ha estat dirigit 
aquest primer any a treballadors organitzats i no organitzats, a dones, joves estudiants, joves 
emprenedors, mestres, treballadores de màquiles, agents de seguretat privada i a ciutadans 
en general per a incentivar l'enfortiment del teixit social i sindical. 
 
La Xarxa d'Agents per al Treball Digne és una figura nova en els projectes, se'l considera 
pionera a El Salvador pels impactes obtinguts tant en la consolidació d'una xarxa de 
multiplicadors en la formació com també en la difusió del treball digne. 
 
Aquests deu agents seleccionats van rebre una formació més àmplia sobre l'aplicació del 
treball digne en el context nacional i la seva relació amb els preceptes constitucionals, les 
diferents formes organitzatives i la formació de nous lideratges especialment entre dones i 
joves. 
 
Aquests agents s'han encarregat d'impartir 21 tallers de dirigits a estudiants de nivell bàsic, 
universitaris, joves emprenedors, mestres, treballadores de màquiles i venedors per compte 
propi amb una participació de 366 persones. També s'han executat 98 accions pels agents 
seleccionats. 
 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical, drets laborals 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA) 

Import total: 13.500 euros 

Entitats finançadores: fons propis de Sindicalistes Solidaris 

Durada: 1 de maig de 2019 a 31 de desembre de 2019. 
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Creació d’una cooperativa de fleca i rebosteria pel treball digne a Jocoditique, departament 
de Morazán 

Descripció:  
 
El projecte va consistir a crear una cooperativa especialitzada en fleca i rebosteria mitjançant 
la dotació d'un forn que va ser lliurat inicialment en qualitat de préstec als  beneficiaris del 
projecte, en el qual van participar dones i joves residents a Jocoditique al departament de 
Morazán.  

El projecte ha tingut tres components: la primera va consistir en la formació i sensibilització 
del concepte i continguts del treball digne, la segona, el component organitzatiu, i la tercera, 
l'aprenentatge tècnic del procés d'iniciació en fleca. 

Una vegada lliurat el forn a la comunitat, es va capacitar als beneficiaris en l'ús i bon 
manteniment del forn. 

El projecte va finalitzar realitzant-se totes les capacitacions previstes en la planificació. Van 
ser 18  jornades de capacitació amb una mitjana de 12 participants. 

Àmbit d’actuació: economia social 

Socis locals: Institut per un Nou El Salvador (INELSA). 

Import total:  6.442,29 euros 

Subvencions aprovades: 3.000,00 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de  Sant Andreu de la Barca 

Durada: 1 de setembre de 2019 a 31 de desembre de 2019. 
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Programa Construcció de Pau i Treball Digne, Creació de l’Escola del medi ambient a Lérida 
– Tolima, Colòmbia 

Descripció:  
 

L’Escola del medi ambient es va convertir en una estratègia d’organització i participació 
juvenil a Lérida – Tolima a Colòmbia. L’Escola ha treballat en dues direccions, d’una banda es 
va treballar en la promoció i preservació de l’entorn natural i, de l’altra, en tallers de 
reciclatge destinats a promoure una economia social a petita escala.  

El grup de persones beneficiàries que es va dedicar a la preservació del medi ambient, 
inicialment va fer un reconeixement de les zones de més interès mediambiental del municipi, 
especialment dels recursos hídrics, que estan molt contaminats, i amb un alarmant descens 
de cabdal a causa de l’acció de l’home. Posteriorment es va fer un treball col·lectiu encaminat 
a la promoció dins de la comunitat de la importància de preservar aquesta riquesa natural. Es 
van adequar els entorns de les fonts, netejant-los i creant zones d’horta i un viver al costat.   

Les persones beneficiàries que van participar en els tallers de reciclatge van treballar 
materials com llantes, envasos de plàstic, pedres i objectes que es van trobar en fer la neteja 
de les zones netejades pels seus companys. Després de pintar-los i transformar-los amb 
diverses tècniques, van obtenir collarets, arracades, estris decoratius per la llar, etc.  

Amb l’Escola s’ha assolit: enfortir el compromís dels joves en la cura del medi ambient, 
mobilitzar la comunitat en accions en benefici d’aquesta, promoure la creativitat, la iniciativa 
i l’interès dels joves, integrar-los a través d’activitats que els motiven i mobilitzen, enfortir 
dues línies d’emprenedoria que es poden consolidar en el futur.  

Aquestes accions realitzades a l’Escola del medi Ambient han contribuït a reforçar i promoure 
una cultura de pau i mediació, al mateix temps que ha ajudat a donar una oportunitat de 
treball digne als participants.  

 
Àmbit d’actuació:  construcció de pau 

Socis locals: Asociación Cristiana de Jóvenes de Tolima ACJ-YMCA 

Import total: 8.023,82 euros 

Subvencions aprovades: 4.864,00 euros 

Entitats finançadores: Ajuntament de Lleida 

Durada: 1 de març de 2019 a 30 de setembre de 2019. 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Programa de formació «Treball digne per a tots i totes», Marroc 2016-2019 (fase III)  

Descripció:  

 
En aquesta tercera fase s'han realitzat un total de 47 cursos de formació; dos d'aquests han 
sigut de formador de formadors i han servit per unificar criteris entre tots els docents. La CDT 
(Central Democràtica de Treballadors) ha dut a terme les seves formacions principalment 
sobre «Els joves i el treball digne», i la FSD (Federació Democràtica de Treballadors) sobre 
«Tècniques de negociació». 
 
La CDT ha realitzat un total de 31 cursos, on s’han treballat aspectes relacionats amb els joves i 
la legislació, el codi de treball i les relacions d’aquests a les empreses, el sindicat i la societat. 
Els cursos s’han fet a les poblacions marroquines següents: Tetuan, Rabat, Casablanca, Fahss 
Anjra, Zaio, Aroui, Temara, Chefchaouen, Tanger, Guercif, Jerada, Youssoufiya, Ouazzan, Tiznit, 
Fkih Ben Salah, Tounat, Taza, Settat, Marrackech, Khouribga, Nador, Ouarzazate, Agadir i 
Jadida.  
 
Dins de la programació d’aquest sindicat, també s’han portat a terme algunes sessions 
formatives fent especial èmfasi en qüestions de gènere. La formació «La dona treballadora en 
el sindicat i als llocs de treball», «La llei de violència contra les dones»,  «8 de març i treball 
digne» i «Drets de la dona en la legislació marroquina» en són alguns exemples.  
 
Per la seva banda, la FSD ha fet 14 cursos al voltant de les «tècniques de negociació»; s’ha 
format els treballadors i treballadores en legislació i s’han donat els instruments per tal de 
discernir quina tècnica de negociació és més adient en cada moment. Les formacions s’han fet 
a: Mohammedia, Rabat, Khouribga, Tetuan, Casablanca, Berrechid, Sidi Kacem, Meknès, 
Marrackech, Kénitra, Nador i Agadir.  
 
Finalment, l’ODT (Organització Democràtica de Treballadors) n'ha realitzat un a la seu de 
l'Escola del Treball Digne de Tetuan, i la UGTM (Unió General de Treballadors del Marroc) n'ha 
fet un altre a M'diq. 
 
Tots dos sindicats majoritaris van organitzar un seminari, cadascun sota el títol «Fòrum de 
dones». La FSD el va dur a terme a Mohammedia durant els dies 3 i 4 d'octubre, i la CDT a 
Casablanca, els dies 5 i 6 del mateix mes. En aquests seminaris es va treballar en tres àmbits: el 
lloc de treball o empresa, el sindicat i la societat. Després d’analitzar la situació en cadascun 
d’ells, es van buscar quines eren les millors fórmules per garantir la presència de dones i la 
defensa dels seus drets.  
 
Cal destacar que en finalitzar el projecte s'han dut a terme dues activitats addicionals:  
 

a) La trobada d'avaluació que sempre té lloc amb motiu de la finalització de qualsevol 
fase dels projectes de Sindicalistes Solidaris. Hi van prendre part membres de la CDT i 
de la FSD, entre alumnes, formadors, membres de les executives, l'equip de l'Escola de 
Treball Digne i Sindicalistes Solidaris. 
 

b)  La presentació i posterior debat amb  Radhia El Omari, autora del llibre Rosas que 
arden. Amb aquesta presentació es va voler fer un pas endavant en la implicació de les 
dones en la reivindicació i la lluita pels seus drets. La novel·la ens parla de la crisi 
cultural i de la  situació de la dona al Marroc i al món àrab en general. A través del fil 
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del relat es van poder treballar temes com la violència contra les dones, els matrimonis 
de menors, la llei de divorci i la custòdia dels fills, el dret a heretar, la situació legal de 
la dona divorciada, la supeditació de les dones i perquè queden sempre relegades a un 
segon pla en els diferents àmbits i la doble jornada que realitzen tant dins com fora de 
la llar. Amb una presència majoritàriament d’estudiants universitàries, va ser una bona 
oportunitat d’obertura del món sindical a la societat.  

 
Aquesta tercera fase, en el total dels 47 cursos, els dos seminaris i el debat del llibre, ha 
comptat amb un total de 1.316 participants. Per gèneres, 509 han sigut dones (38,68%) i 807 
(61,38%) homes. Del total de participants, un 37,45% pertanyen al sector de l’ensenyament, 
un 4,22% al de la sanitat, un 21,40% a altres sectors públics, l’11,47% a empleats i empleades 
de serveis semipúblics (fosfats, bancs, correus, aigua i electricitat i aeroports). El 25,46% 
restant són treballadors i treballadores d’empreses privades.  
 
Durant aquest període també s’han portat a terme accions al carrer a set regions del país 
(Khenifra, Khouribga, taza, Tanger, Marrakech, Agadir i Temara). En aquestes accions s’ha 
promogut el treball digne entre els sectors industrials, agrícoles, de serveis públics, d’obres 
públiques i de la construcció. S’han repartit tríptics i s’han penjat cartells. A fi i efecte d’arribar 
a un major nombre de treballadors i treballadores, la CDT ha imprès més material de difusió 
del previst en el projecte, assumint-ne ells el cost.   
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals 

Socis locals: Federació de Sindicats Democràtics (FSD) i Confederació Democràtica del Treball 
(CDT) 

Import total: 98.390,45 euros 

Subvencions aprovades:  80.384,68 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Terrassa, Sabadell, Sant Boi de Llobregat, Esplugues de 
Llobregat, el Prat de Llobregat, Viladecans, Gavà i Consell Comarcal del Vallès Occidental 

Durada: 1 de maig de 2018 al 30 d’abril de 2019. 
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Campanya d’acció i sensibilització a Larache i Oujda  

Descripció:  
 
 
El projecte «Campanya d’acció i sensibilització a Oujda i Larache» és una campanya de 
sensibilització i d'acció confederal que s’inclou dins el programa «El treball digne per a tots i 
totes», que s’ha desenvolupat a dues províncies properes del Marroc, i és part de la 
continuïtat de les accions de solidaritat de col·laboració contínua entre la UGT de Catalunya i la 
CDT marroquina. La campanya s’ha portat a terme d’acord amb la formulació del projecte amb 
diverses accions de sensibilització i formació a les ciutats: 
 

 Larache  i Ksar Kebir (a 30 km de Larache) 
 

 Regió oriental d’Oujda (Oujda-Laaroui-Zayou) 
 
Durant el primer quadrimestre del projecte es van elaborar els materials pedagògics i de 
difusió. Aquests materials es van fer coordinadament entre l’Escola de Treball Digne i la 
Secretaria de Formació i l’Oficina de Comunicació de la CDT. El material de suport de la 
campanya al carrer consisteix a: 
 

1. Tríptics «Treball digne» 
2. Full de petició de signatures 
3. Cartells «Treball digne» 
4. Cartell petició signatures 
5. Roll-ups 
6. Gorres, armilles i para-sols 

 
La tardança de l’inici de les activitats formatives del projecte ve condicionada perquè durant el 
mes de novembre la CDT va celebrar el seu 6è Congrés Confederal, i durant les dates prèvies es 
van fer multitud de jornades de debat i treball. 
 
Els dies 4, 5 i 6 de gener de 2019 es va fer conjuntament a Larache el curs de formació dels i les 
líders que posteriorment van participar en les accions de sensibilització de les dues zones. Van 
participar-hi 33 persones, que són els activistes de l’equip de campanya que va dur a terme les 
accions de difusió al carrer.  
 
Pel que fa a les accions de sensibilització, val a dir que tant a Larache com a Oujda es van 
portar a terme les quatre activitats principals previstes inicialment en el projecte:  
 

1. Campanya de comunicació directa a llocs estratègics de trànsit i voltants de les àrees 
de treball dels treballadors i treballadores. A Larache, fins a finals de maig de 2019, 
s’havien realitzat accions en 16 llocs, tant a centres de treball (6 accions) com en 
espais públics ciutadans (10 accions).  
Pel que fa a Oujda, les accions, durant el mateix període, van arribar a 17 llocs tant a 
centres de treball (7 accions) com en espais públics ciutadans (10 accions). 
 

2. 6.993 signatures del manifest «Per una vida digna i un treball digne», per part dels 
treballadors i treballadores contactats.   
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3. Creació de noves oficines sindicals per a augmentar l’afiliació. Cal destacar que durant 
el projecte s’han creat 10 noves executives. 
 

4. Elaboració d’un reportatge audiovisual amb les declaracions dels treballadors i 
treballadores participants en les campanyes  
 

Pel que fa als resultats de les campanyes, cal ressenyar que a Larache van participar i signar 
3.906 treballadors i treballadores, i a Oujda a 3.087. Per gènere, el 87,5 % són homes i el 16 % 
són dones. 
 
Respecte a l’afiliació, s’ha aconseguit un augment del 2,5 % respecte al mateix període de l’any 
passat. 
 
Pel que fa al reportatge, hem de dir que ja s’ha elaborat i es començarà a difondre 
properament  a ambdues ciutats. 
 
 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals 

Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT) 

Import total:  29.779,69 euros 

Subvencions aprovades:  19.522,60 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Granollers i Sant Feliu de Llobregat 

Durada: 1 de setembre de 2018 a 30 de juliol de 2019. 
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CATALUNYA 
 
Edició del llibre Abecedari de la solidaritat 

Descripció:  
 
El llibre Abecedari de la solidaritat va néixer amb la voluntat de ser una eina útil tant per als 
nois i noies de l’última etapa de l’ESO i els primers cursos de batxillerat com per als mestres i 
famílies.  
 
És un llibre de 56 pàgines il·lustrat a tot color per part de la il·lustradora Namíbia Coronado, 
que recull els 26 mots relacionats amb el món de la solidaritat i la cooperació seleccionats. Per 
tal de trobar les paraules que han acabat formant aquest corpus, es va demanar la 
col·laboració a voluntaris i voluntàries de Sindicalistes Solidaris i de tècnics i tècniques i 
regidors de diversos ajuntaments. Posteriorment, amb les aportacions que s’havien fet, es va 
fer una votació per escollir aquelles paraules que havien de formar part definitivament del 
llibre. Amb aquest procés participatiu es va voler fer una obra coral amb diverses sensibilitats i 
opinions. 
 
Posteriorment, els pedagogs i personal de Sindicalistes Solidaris van redactar el text del llibre i 
coordinadament amb la il·lustradora van anar configurant tots i cadascun dels termes que 
componen l’obra. 
 
Per acabar, s’ha fet el material pedagògic relacionat amb cada terme, que es pot trobar a la 
pàgina web www.abecedarisolidari.wordpress.com. El llibre s’està repartint entre els 
ajuntaments, centres escolars i biblioteques de les poblacions que han finançat el projecte 
amb una molt bona acollida.  

 

Àmbit d’actuació: Educació per la pau 

Import total: 19.842,96 euros 

Subvencions aprovades:  13.560,00 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Granollers, Terrassa i el Prat de Llobregat 

Durada: 1 de maig de 2019 a 30 de desembre de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.abecedarisolidari.wordpress.com/
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Pla d’Acció per a una educació transformadora per una ciutadania global a la província de 
Barcelona 

Descripció: 

Les quatre dimensions de l’educació transformadora per a la ciutadania global (sensibilització, 
educació-formació, recerca i mobilització socials) van de la mà en aquest projecte, 
complementant-se per tal d’apropar el coneixement i el debat entre la població per assolir una 
ciutadania crítica, solidària, coneixedora, compromesa i activa. El pla ha constat de: 

 4 exposicions («A pie de valla. Frontera sur», «Treball digne?», «el infVierno serbio» i 
«ODS. Reptes compartits», que s’han pogut veure en 21 espais de les comarques 
barcelonines. 

 Edició de la revista SUD número 24, que s’ha repartit en fires de solidaritat i cooperació 
i entre els afiliats i afiliades de la UGT. 

 Quadríptic divulgatiu «Treball digne. Dret humà universal», que s’ha difós entre els 
visitants de les fires de cooperació i solidaritat en què Sindicalistes Solidaris ha 
participat. 

 Presentacions del llibre Colombia, proceso de paz en femenino plural, que s’han fet en 
tres poblacions diferents de la província. 

 Difusió del llibre Abecedari de la solidaritat. 

 Enviament de 4 números d’Infocooperació, butlletí informatiu trimestral que reben els 
afiliats i afiliades de la UGT de Catalunya. 

 Participació en fires de solidaritat i cooperació. Aquest any hem estat presents a: 
Vilafranca del Penedès, Sant Andreu de la Barca, Igualada, Sant Boi de Llobregat 
(Barrejant), Gavà, Viladecans, Sant Feliu de Llobregat, Cornellà de Llobregat, Santa 
Colona de Gramenet, Sabadell, Terrassa, el Prat de Llobregat i Esplugues de Llobregat. 

 Difusió d’activitats a través de les xarxes socials. Estem presents a la pàgina web de 
l’entitat (www.sindicalistessolidaris.org) i des dels diferents comptes de Sindicalistes 
Solidaris a les xarxes socials (Facebook: www.facebook/sindicalistessolidaris, Twitter: 
@sindicalistes, Instagram @sindicalistessolidaris). 

 

 
Àmbit d’actuació: Educació transformadora per una ciutadania global 

Import total: 71.152,89 euros 

Subvencions aprovades: 51.800,00 euros 

Entitats finançadores: Diputació de Barcelona 

Durada: 1 de gener a 31 de desembre de 2019. 

 

 

http://www.sindicalistessolidaris.org/
http://www.facebook/sindicalistessolidaris
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B. PROJECTES ACTUALS 

 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador 2017-2020 (fase III) 

Aquest programa triennal, dividit en tres fases d’un any cadascuna, consisteix en la creació 
d’una xarxa de cooperatives especialitzades en l’elaboració de pa i pastisseria que es va 
iniciar a principis de setembre de 2017. Enguany, doncs, iniciem la tercera fase d’aquest 
programa que també serà l’última. 
 
Per tal de fer-ho possible, en cada fase s’adquireixen uns forns que serviran per elaborar el pa 
i les pastes, i que posteriorment, quan es fa afectiva la cooperativa, queden en propietat 
d’aquesta mitjançant un conveni signat entre les parts. En aquesta fase es crearan quatre 
noves cooperatives a Chalchuapa, Tonacatepeque, Aguilares i San Salvador.  
 
La tercera fase del projecte està actualment en execució i contempla diversos paràmetres: 

 Formació i sensibilització sobre el concepte i continguts del treball digne. 

 La importància de l'organització per a l'apoderament de la dona i el jove. 

 Aprenentatge tècnic especialitzat en fleca i rebosteria. 

 Acompanyament en la viabilitat dels grups ja formats i en procés de producció i 

comercialització. 

En el procés d'aprenentatge tècnic d'elaboració de pa, pastes i pastissos, cada grup es 

comprometrà a posar en pràctica els coneixements adquirits produint i comercialitzant els 

primers productes. D'aquesta manera, es començarà el procés productiu encara sense haver 

finalitzat la capacitació. Aquest pas serà molt important per anar solucionant deficiències, 

corregir errors i ser més eficaços. 

El forn solidari lliurat en qualitat de dipòsit en primera instància a cada grup seleccionat, no 

només tindrà com a propòsit ser utilitzat per a la fabricació i comercialització del pa de cada 

grup; sinó que tindrà una finalitat social, els beneficiaris inicials replicaran la formació tècnica 

cap a altres membres de la comunitat i/o comunitats limítrofes que el necessitessin i posaran 

a la disposició d'aquests tant el forn solidari com els utensilis, previ acord entre les parts 

interessades. 

D'aquesta manera, els forns solidaris tindran doble finalitat social: 

 Produir i comercialitzar pa en les seves diverses varietats per contribuir a millorar el 

nivell de vida dels beneficiaris. 

 Utilitzar-lo al màxim amb la finalitat que altres persones aprenguin les tècniques de 

producció de pa i  puguin fer ús del forn. 

En aquesta tercera fase del projecte, també es brindarà suport i acompanyament a grups que 
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anteriorment han estat beneficiats amb forns solidaris, finançats per diversos ajuntaments i 

entitats. En total seran 27 les cooperatives que al llarg d’aquests tres anys es beneficiaran de 

la totalitat de les diferents fases del projecte.  

A la tercera fase, es continuaran desenvolupant els components de la fase 1 i 2, però també 

rebran un mòdul de comptabilitat i comercialització. En aquesta fase, les beneficiàries de les 

cooperatives rebran aquesta  formació addicional, que s’ha detectat important per tal de 

consolidar la viabilitat de les cooperatives en les dues primeres fases. Es realitzaran 18 cursos 

de comerç i comptabilitat a les cooperatives sorgides de les fases anteriors. 

Amb cada grup se subscriurà un conveni en el qual s'establiran els criteris per a l'ús i 

manteniment dels forns, les responsabilitats individuals i de grup, deixant clarament estipulat 

que cada forn es lliurarà en qualitat de préstec i que els forns són propietat del projecte. 

Durant un any s’estarà avaluant l'acompliment dels beneficiaris per decidir si se'ls lliura el 

forn en propietat o no, la qual cosa dependrà dels resultats obtinguts en l'avaluació 

realitzada. 

Al finalitzar aquesta fase hi haurà una trobada per intercanviar experiències amb 
representants de les 27 cooperatives creades. 
 

Descripció:  
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total:  40.908,71 euros 

Subvencions aprovades: 29.428,71 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada 

Durada: 1 de setembre de 2019 a 30 de juny de 2020. 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
«Dona, igualtat i treball digne, Marroc 2019-22» (fase I)  

Descripció:  
 
En aquest projecte triennal, ens proposem enfortir el paper de les dones en tres àmbits: la 

societat, el sindicat i el lloc de treball. Aquest projecte neix de les reflexions i conclusions que 

més de setanta dones sindicalistes van aportar durant dos fòrums de dones que es van dur a 

terme durant el mes d’octubre de 2018 a les ciutats de Casablanca i Mohammedia.  

 

La primera acció d’aquest projecte serà davant del Plenari del Consell nacional d’ambdós 

sindicats, mostrant així el compromís del màxim òrgan de direcció en l’objectiu d’apoderar les 

dones dins la vida sindical. Durant el primer any, i com a segona acció del programa, es duran a 

terme formacions entre diferents estaments sindicals (compostos majoritàriament per homes) 

per tal de conscienciar-los i trobar eines per incorporar les dones en llocs de responsabilitat de 

les executives sindicals. Totes les executives, tant regionals com sectorials, faran la seva 

formació específica per trobar quina és la causa de la poca presència de dones i buscar 

maneres de pal·liar-ho. Com a tercera acció, s’organitzaran cursos monogràfics entre 

treballadores i delegades, principalment, a la seu de l’Escola del Treball Digne de Tetuan, que 

se centraran en formar-les en tot tipus de normativa referent a l’apoderament de la dona i es 

donaran eines perquè sigui una realitat.  

 

També s’elaboraran materials de difusió per tal de fer-los arribar als centres de treball, i als 

treballadors i treballadores en general, unes pautes bàsiques en allò que es refereix a la 

defensa dels drets de les dones i que seran ja el preludi de la segona fase, que anirà 

encaminada a formar dones per tal que puguin assessorar i promoure un treball digne, sense 

discriminació per raons de gènere dins de les empreses. Es crearà una Xarxa de Dones que 

treballin en la informació i puguin ajudar altres dones a denunciar les vulneracions i/o 

agressions que pateixin. 

 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals i de 
gènere 

Socis locals: Federació de Sindicats Democràtics (FSD), Confederació Democràtica del Treball 
(CDT)  

Import total:  83.660,23 euros 

Subvencions aprovades: 67.070,23 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Terrassa, Sabadell, Esplugues de Llobregat, el Prat de 
Llobregat, Viladecans i Gavà  

Durada: 1 de maig de 2019 al 30 d’abril de 2020. 
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«Joves i treball digne al Marroc 2019-2022» fase I 

La situació dels i les joves al Marroc és d’una alta vulnerabilitat a causa de problemes 
estructurals al país, que els deixa en un espai indefinit sense accés a la formació ni al món del 
treball. Això, juntament amb la falta d’espais on desenvolupar-se socialment i 
intel·lectualment i la falta de participació democràtica, fa que pateixin un desencant que els 
porta a plantejar-se la immigració cap a Europa buscant oportunitats d’una vida millor o que 
simplement es converteixin en eterns ninis amb totes les conseqüències que això comporta. El 
Marroc està perdent una important força de treball i un potencial intel·lectual cabdal pel bon 
avenir del país.  Els joves tarden molt a incorporar-se al mercat laboral i quan ho fan és en unes 
situacions altament precàries. Això també fa que la participació dels joves en el món sindical 
sigui molt minsa i tardana, envellint les estructures sindicals i perdent tota l’energia que els i 
les joves poden aportar a la vida sindical.  
 
Amb aquest projecte es pretén, a partir d’una estratègia de cooperació al desenvolupament 
concertada entre la CDT i Sindicalistes Solidaris, impulsar  l’apoderament de joves sindicalistes 
marroquins a partir d’una doble estratègia. Per una banda es formarà als i les joves 
sindicalistes en drets humans, legislació, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (en 
especial atenció al número 8, referit al treball digne) i drets laborals i per una altra es farà una 
campanya d’agitació al carrer. El projecte «Joves i Treball Digne al Marroc 2019-2022 (fase I)» 
és un projecte integral que es realitzarà a tot el territori del país. En una primera activitat es 
formarà a 28 persones pertanyents a 25 regions i del secretariat de joves de la CDT, així com 
de tres sectors productius, en una doble jornada formativa a la ciutat de Casablanca.  
Posteriorment es replicaran aquestes formacions a cadascuna de les regions i sectors. En 
aquesta segona activitat hi prendran 700 joves, dels quals com a mínim 245 seran dones, 
representant un 35% del total.  
 
Per tal de visualitzar als i les joves i apoderar-los davant de la societat, s’editaran cartells i 
díptics per dur a terme accions al carrer coincidint amb el 1r de Maig i el Dia del Treball Digne 
(7 d’octubre). Amb aquestes accions s’enfortirà el paper dels i les joves davant del sindicat i de 
la ciutadania en general.  
 
Aquest projecte pretén donar veu i fomentar la participació del jovent dins i fora del sindicat. 
Apoderar-los per tal que tinguin el paper que els hi correspon i incorporar-los a la vida sindical. 
És un projecte que a la seva finalització comptarà amb secretaries de Joventut a totes les 
regions del país i tindrà constituïts grups de joves que lluitin pels seus drets, coordinadament a 
tot el país.  
 
«Joves i Treball Digne al Marroc 2019-2022 (Fase I)», és una aposta per fer un treball 
d’apoderament del jovent, que parli el seu llenguatge, fomentant una participació d’acord amb 
les maneres de fer de la joventut i que empri les noves tecnologies com a eines indispensables 
dels i les joves d’avui en dia a gran part del món.  
 
Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social dels joves, promoció dels drets humans laborals. 

Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT). 

Import total:  29.590,28 euros 

Subvencions aprovades: 16.210,28 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Granollers i Sant Feliu de Llobregat. 

Durada: 1 de setembre de 2019 a 31 d’agost de 2020. 
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