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INTRODUCCIÓ 

 
 
L’any 2018 Sindicalistes Solidaris ha continuat desenvolupant la seva activitat de 
cooperació internacional en el marc de l’objectiu vuitè dels ODS: treball digne i 
creixement econòmic. 
 
La concreció en aquest àmbit de treball, ens ha permès guanyar en eficiència interna, 
ja que fem una feina més especialitzada, i també en coherència externa, perquè 
sumem la nostra tasca a la d’altres institucions que treballen en els mateixos objectius. 
 
En el context de la concreció que l’OIT fa del treball digne: crear llocs de treball, 
garantir els drets dels treballadors, estendre la protecció social i promoure el diàleg 
social, hem configurat la nostra activitat; així, a El Salvador hem donat suport a la 
creació de cooperatives flequeres en comunitats marginals dirigides bàsicament a 
dones i a l’enfortiment d’organitzacions sindicals en les maquiles i en l’economia 
informal o treballadors per compte propi, tot a través dels agents per al treball digne. 
 
Al Marroc, també amb el mateix criteri, hem desenvolupat una important tasca de 
formació de quadres sindicals en el coneixement de les exigències mínimes del treball 
digne, tant amb la CDT com amb la FDT i la FSD. 
 
Volem ressaltar, d’altra banda, que hem implementat un modest però important 
projecte a Colòmbia en el marc de l’agermanament entre les ciutats de Lleida i Lérida, 
consistent en treballar amb joves els conceptes de treball digne i cultura de pau. 
 
Per últim, destaquem que hem reforçat la nostra presència en el territori participant 
en els consells de cooperació locals, i estenent i difonent els valors de la solidaritat 
mitjançant exposicions i publicacions com la revista Sud i Proceso de Paz en femenino 
plural. 
 
Per acabar, volem ressaltar el compromís continuat dels governs locals cap a la 
cooperació descentralitzada i el seu suport a una cooperació que va més enllà de la 
caritat, per apostar pel desenvolupament i l’apoderament dels pobles i les seves 
societats. 
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ÀREA DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL 
 

A. PROJECTES ACABATS 

 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador 2017-2020 (fase I) 

Descripció:  
 
La «Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador», és un projecte integral que 
combina la formació sobre els principis del treball digne amb iniciatives econòmiques locals 
per contribuir a fomentar l’ocupació, generar ingressos a les famílies beneficiàries i potenciar 
la creació de teixit social i sindical, així com la reinversió en beneficis per a la comunitat.  
 
En un primer any, el projecte ha arribat a 7 comunitats d’El Salvador: Cantó El Portezuelo, 
municipi de Santa Ana; municipi de San Marcos; Plan de Laguna, municipi de Santa Ana, 
municipi de Santa Catarina Masahuat, municipi d’Acajutla, Barrio de San Miguelito del 
municipi de Santa Ana i municipi de San Miguel de Tepezontes, i s’ha prioritzat la participació 
de dones i joves especialment vulnerables, com mares solteres o víctimes de violència de 
gènere, formant 105 persones.  
 
Un cop completada la formació, es van comprar 7 forns que es van deixar en préstec a les 
comunitats per tal de començar a fer la part més pràctica de la formació. Paral·lelament 
també s’ha anat formant les participants en aspectes com la comercialització, l’atenció al 
client i el cooperativisme. Alguns d’aquests grups de dones ja estan venent els seus productes 
comunitàriament i col·laborant així a teixir complicitats amb les seves comunitats.  
 
Una vegada finalitzat, podem dir que 105 dones i joves han guanyat en autoestima i formació, 
i que han pogut engegar un projecte empresarial cooperativista que les ha portat a millorar 
les seves condicions de vida i les de la seva comunitat.  
 
També es van impartir capacitacions de reforç a Pasos de Jaguar, San Marcos, Jiquilisco i 
Suchitoto, comunitats que van ser beneficiades del projecte «Forns solidaris», finançat l’any 
2017 per l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat. 
 
Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social. 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total: 45.864,73 euros. 

Subvencions aprovades: 31.127,26 euros 

Entitats finançadores: ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada. 

Durada: de l’1 de setembre de 2017 al 31 d’agost de 2018. 
 
 
 



 5 

Enfortiment de la Xarxa de dones per al Treball Digne a El Salvador (fase II) 

Descripció:  
 
Aquest projecte s’emmarca dins del programa «Treball Digne per a El Salvador», que es va 
iniciar el passat dia 1 de maig i va finalitzar el 31 de desembre de 2018, sota el títol de «Xarxa 
de dones».  
 
Aquest projecte es va desenvolupar, principalment, a l’interior del país i es van impartir 25 
cursos; en van prendre part 453 dones. Totes les participants provenien de diferents sectors o 
col·lectius, entre ells el de les maquiles, dones camperoles, integrants de taules de gènere, 
dones indígenes, líders de comitès de millora comunal, sectors de l’educació i dones 
sindicalistes.  
 
Es va posar molt d’èmfasi en la formació de nous lideratges socials i sindicals entre les dones 
que, tot i ser la majoria de la població, és un dels sectors més exclosos del país, més propens 
al risc de patir la violència i la violació dels seus drets més fonamentals. 
 
Els temes tractats en els cursos van ser:  
 

- Què és el treball digne i els seus continguts. Abast pel que fa als drets laborals i 

humans enfocat a les dones.  

- Autoestima i lideratge. Treball per augmentar l’autoestima de les dones, que 

especialment a les zones rurals és molt baixa. Es planteja la importància que 

assumeixin lideratges dins de les seves comunitats aprofitant les capacitats que tenen 

fruit de la seva experiència quotidiana. 

- La importància d’organitzar-se. 

- Gènere i igualtat d’oportunitats. Ressaltar la importància que les dones puguin exercir 

plenament els seus drets humans amb el propòsit d’acollir la plena equitat de gènere 

i participar en totes les esferes de la via nacional.  

El projecte va promoure la creació i l’enfortiment de les organitzacions de dones, així com el 
desenvolupament de les seves habilitats. 
 
Àmbit d’actuació: enfortiment social i sindical, drets humans. 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total: 21.274,23 euros. 

Subvencions aprovades: 15.372,28 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 

Durada: De l’1 de maig de 2018 al 31 de desembre de 2018. 
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Xarxa d’Agents pel Treball Digne a San Salvador, El Salvador 2017-2020 (fase I) 

Descripció:  
 
El projecte va tenir tres àmbits d'acció: 
1. Formació d'agents per al treball digne; 
2. Formació i difusió del concepte i continguts del treball digne, dirigit a membres 
d'organitzacions sindicals, socials, dones i joves; 
3. Execució d'accions divulgatives, d'acompanyament a esdeveniments dels treballadors i 
assessories a treballadors acomiadats. 
 
Al juliol va començar la formació dels deu agents seleccionats i es van realitzar les primeres 
accions divulgatives. Aquest projecte, que tindrà una durada de quatre anys, ha estat dirigit 
aquest primer any a treballadors organitzats i no organitzats, a dones, joves estudiants, joves 
emprenedors, mestres, treballadores de maquiles, agents de seguretat privada i a ciutadans 
en general per a incentivar l'enfortiment del teixit social i sindical. 
 
La Xarxa d'Agents per al Treball Digne és una figura nova en els projectes, se la considera 
pionera a El Salvador pels impactes obtinguts tant en la consolidació d'una xarxa de 
multiplicadors en la formació com també en la difusió del treball digne. 
 
Aquests deu agents seleccionats van rebre una formació més àmplia sobre l'aplicació del 
treball digne en el context nacional i la seva relació amb els preceptes constitucionals, les 
diferents formes organitzatives i la formació de nous lideratges, especialment entre dones i 
joves. 
 
Aquests agents s'han encarregat d'impartir 21 tallers dirigits a estudiants de nivell bàsic, 
universitaris, joves emprenedors, mestres, treballadores de maquiles i venedors per compte 
propi amb una participació de 366 persones. També s'han executat 98 accions pels agents 
seleccionats. 
 

Àmbit d’actuació: enfortiment sindical, drets Laborals. 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total: 27.016,63 euros. 

Subvencions aprovades: 13.000,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat. 

Durada: de l’1 de maig de 2018 al 31 de desembre de 2018. 
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Creació d’una cooperativa de fleca i rebosteria pel treball digne a San Sebastián Salitrillo, 
departament de Santa Ana 

Descripció:  
 
El projecte va consistir a crear una cooperativa especialitzada en fleca i rebosteria mitjançant 
la dotació d'un forn que es va lliurar inicialment en qualitat de préstec als beneficiaris del 
projecte, en el qual van participar dones i joves residents del cantó Els Amates, municipi de 
San Sebastián Salitrillo, departament de Santa Ana. 

El projecte ha tingut tres components: el primer va consistir en la formació i sensibilització del 
concepte i continguts del treball digne; el segon, la part organitzativa, i el tercer, 
l'aprenentatge tècnic del procés d'iniciació en fleca. 

Una vegada lliurat el forn a la comunitat, es va capacitar els beneficiaris en l'ús i bon 
manteniment del forn. 

El projecte va finalitzar realitzant-se totes les capacitacions previstes en la planificació. Van 
ser 16 jornades de capacitació amb una mitjana de 12 participants. 

 

Àmbit d’actuació: economia social. 

Socis locals: Institut per a un Nou El Salvador (INELSA). 

Import total: 6.422,29 euros. 

Subvencions aprovades: 3.000,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 

Durada: de l’1 d’octubre de 2018 al 31 de desembre de 2018. 
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Treball digne i construcció de la pau, Lérida, Colòmbia 

Descripció:  
 
El projecte «Treball digne i cultura de pau» va brindar al jovent l'oportunitat de reunir-se, 
interactuar, parlar de si mateixos, de la seva realitat, dels contextos que habiten, de les 
formes com tramiten els conflictes, de les estratègies que han d'implementar per avançar i 
projectar-se en tot el que és individual, familiar i social, i també des del punt de vista local i 
regional, de la importància de generar idees que consolidin a mitjà i llarg termini 
emprenedories que generin oportunitats laborals, i que aquestes oportunitats propiciïn el 
reconeixement i l'aplicació d'alternatives dignes i un recurs adequat per a la seva projecció 
escolar i familiar, i que garanteixin la seva permanència a la zona amb els coneixements, 
habilitats, i destreses adquirides per a generar desenvolupament, no només social sinó també 
econòmic, al municipi i a la regió. 

El projecte va incloure activitats formatives i de sensibilització amb els i les joves, convertides 
aquestes sessions en espais de reflexió i anàlisi de la realitat, d'intercanvi de sabers, 
sentiments i punts de vista a través dels quals analitzen la realitat i somien a transformar-la. 
En aquestes trobades mensuals els joves van identificar noves formes d'expressar-se, de 
comunicar-se i de trobar activitats d'interès, de les quals està mancat el municipi, ja que en la 
seva majoria el treball juvenil es desenvolupa des de l'educació formal en les institucions 
educatives. 

Sumat als espais formatius, els joves es van anar vinculant gradualment a activitats que ells 
mateixos van suggerir i van plantejar del seu gust i interès, i a través de les quals s'enfortien 
llaços d'amistat, solidaritat, generaven intercanvi i possibilitats de desenvolupar accions de 
projecció a la comunitat. En el procés han sorgit activitats esportives, tals com un campionat 
llampec de microfutbol en què nens i joves es van integrar en un somni comú d'enfortir la 
convivència des de la vivència, respectant regles i acords que fonamenten un dels eixos del 
projecte com és la cultura de pau. 

El treball digne va ser enfortit a través del reconeixement de la importància de la naturalesa i 
tot el que aquesta genera, com residus que poden ser reutilitzats i reciclats; des d'aquesta 
experiència inicialment es van realitzar adornaments per a la llar (cofres, fanals, etc.) com a 
punt de partida que en el futur pot generar alternatives d'emprenedoria que generin recursos 
no només per als joves i les seves famílies, sinó per al municipi si es fa una adequada 
apropiació i maneig dels residus. 

Es va desenvolupar el procés formatiu en dos eixos i sis jornades formatives, dues en treball 
digne i quatre en cultura de pau. 

Àmbit d’actuació: Construcció de pau. 

Socis locals: Asociación Cristiana de Jóvenes de Tolima ACJ-YMCA. 

Import total: 7.802,23 euros. 

Subvencions aprovades: 4.561,95,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntament de Lleida 

Durada: de l’1 de maig de 2018 al 31 d’octubre de 2018. 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Programa de formació «Treball digne per a tots i totes», Marroc 2016-2019 (fase II)  

Descripció:  

 
Aquest projecte és de continuïtat i en l’informe justificatiu tanquem la segona de les tres fases 
de què consta. A grans trets, consisteix a informar, formar i sensibilitzar els i les líders socials i 
sindicals dels moviments sindicals i socials marroquins en els principis i continguts que 
constitueixen el treball digne promogut per l'OIT i la Confederació Sindical Internacional (CSI), i 
que ha estat subscrit pel govern del Marroc el 2007, comprometent també en el seu 
desenvolupament les organitzacions sindicals i empresarials marroquines que també formen 
part de l'OIT.  

Amb aquesta formació es pretén que els i les participants siguin capaços de promoure i 
explicar en el seu entorn en què consisteix el treball digne i tirar endavant plans per a la seva 
afectiva implantació. El procés de formació es va dur a terme a Tetuan mitjançant l'Escola per 
al Treball Digne (ETD). A la resta del país, la formació va anar a càrrec de l'Escola Itinerant pel 
Treball Digne (EITD), que actua com a centre itinerant de l’ETD. L’ETD i l’EITD comparteixen 
equip formatiu compost pels equips de formadors/es de les contraparts (CDT, FDT) i del 
coordinador i directora de l’ETD. 

S’han realitzat un total de 47 cursos (2 dels quals han sigut de formador de formadors). En 
aquests cursos de formació hi han participat un total de 1.211 alumnes, 631 (46,47%) han sigut 
dones i 727 (53,53%) homes. 

Al llarg d’aquest any del projecte, es van realitzar 3 seminaris amb una participació de 147 
persones, 57 homes (38,7%) i 90 dones (61,3%). Aquests van tractar sobre: 

1. Protecció social: realitat i reivindicacions sindicals (Tetuan). 

2. Treball digne i violència contra les dones en el lloc de treball (Casablanca). 

3. L’administració pública i el treball digne (Tetuan). 

Han participat en les activitats formatives i d’avaluació un total de 1.358 persones. 

A més de les accions formatives, s'han organitzat actes de sensibilització com tallers, jornades i 
seminaris sobre treball digne, en què participen experts de l'àmbit del dret del treball, dels 
recursos humans, d'instàncies governamentals i representants dels diversos partits polítics.  

Àmbit d’actuació: enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals. 

Socis locals: Federació de Sindicats Democràtics (FSD) i Confederació Democràtica del Treball 
(CDT). 

Import total: 91.843,00 euros. 

Subvencions aprovades: 75.753,00 euros. 

Entitats finançadores: ajuntaments de Terrassa, Sabadell, Sant Boi de Llobregat, Esplugues de 
Llobregat, el Prat de Llobregat, Viladecans, Gavà i Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

Durada: De l’1 de maig de 2017 al 30 d’abril de 2018. 
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Campanya d’acció i sensibilització a Casablanca i Mohammadia. Regió du Grand Casablanca. 
Marroc 2017-2018 

Descripció:  
El projecte «Campanya d’acció i sensibilització a Casablanca i Mohammadia» és una campanya 
de sensibilització i d'acció confederal que s’inclou dins el programa «El Treball Decent per a 
Tots i Totes» que s’ha desenvolupat a dues províncies properes del Marroc, i és part de la 
continuïtat de les accions de solidaritat en col·laboració contínua entre la UGT de Catalunya i la 
CDT marroquina. La campanya s’ha portat a terme d’acord amb la formulació del projecte amb 
diverses accions de sensibilització i formació a les ciutats de Casablanca i Mohammadia.  

Durant el primer quadrimestre del projecte es van elaborar els materials pedagògics i de 
difusió. Aquests materials es van realitzar coordinadament entre l’Escola de Treball Digne i les 
Secretaries de Formació i l’Oficina de Comunicació de la CDT. Els dies 30 i 31 de desembre de 
2017 es van realitzar a cadascuna de les ciutats els cursos de formació dels i les líders que van 
participar en les accions de sensibilització. En cada un dels cursos, de 2 dies, hi van participar 
16 persones. D’aquestes 16, finalment 13 van formar part de l’equip de campanya que va dur a 
terme les accions de difusió al carrer.  

Pel que fa a les accions de sensibilització, val a dir que tant a Casablanca com a Mohammadia 
es van portar a terme les 4 activitats principals previstes inicialment en el projecte:  

1. Campanya de comunicació directa en llocs estratègics de trànsit i voltants de les àrees 
de treball dels treballadors i treballadores. A Casablanca, fins a finals de maig de 2018, 
s’havien realitzat accions en 20 punts. Pel que fa a Mohammadia, les accions, durant el 
mateix període, van arribar a 10 zones.  

2. Signatures del manifest per una vida digne i un treball digne per part dels treballadors i 
treballadores contactats.  

3. Creació de noves oficines sindicals per augmentar l’afiliació. Cal destacar que durant el 
projecte s’han creat 3 noves executives a Casablanca i 2 a Mohammadia.  

4. Elaboració d’un reportatge audiovisual amb les declaracions dels treballadors i 
treballadores participants en les campanyes.  

Pel que fa als resultats de les campanyes, cal ressenyar que a Casablanca van participar i signar 
5.000 treballadors i treballadores, i a Mohammedia 3.000. Amb relació a les oficines per a 
l’afiliació a Casablanca, se n’han creat tres i s’ha aconseguit un augment d’un 4% d’afiliació a la 
regió, i a Mohammadia s’han creat dues noves oficines i hi ha hagut un augment similar de 
l’afiliació. 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals. 

Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT). 

Import total: 29.176,56 euros. 

Subvencions aprovades: 21.735,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Granollers i Sant Feliu de Llobregat. 

Durada: De l’1 de juliol de 2017 al 30 de juny de 2018. 
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CATALUNYA 
 
Edició i presentació del llibre Colombia: el proceso de paz en femenino plural 

Descripció:  
 
Colombia: el proceso de paz en femenino plural pretén aportar el seu gra de sorra en favor de 
la reconciliació i d’una construcció consistent de la pau a Colòmbia tot respectant la 
perspectiva de gènere en totes les seves etapes. Per això considerem necessari un 
protagonisme just de les víctimes, tot difonent la seva veu, el seu dolor, i la seva memòria com 
a elements consubstancials per a la reconciliació. I, entre elles, les dones són qui més han 
sofert i sofreixen en la guerra i en la pau, les que continuen lluitant per ser considerades com 
cal en la resolució del conflicte, des del mateix text dels acords fins a la seva aplicació 
definitiva, amb els recursos que siguin necessaris i amb la prioritat que es mereixen.  
 
Però això no serà possible si no aflora la veritat, si no s’explica bé què va passar, qui en va 
formar part, si no s’afronta amb justícia i respecte al mal moral, psicològic i material, si no es 
restitueixen les terres als qui van ser-ne expulsats pel conflicte, si no es produeix un perdó 
sincer i la reparació a totes i cadascuna de les víctimes durant els més de cinquanta anys del 
sagnant i destructiu conflicte que ha sofert el país.  
 
El projecte pretén estimular la població catalana sobre el coneixement del procés de pau i de 
reconciliació a Colòmbia des del punt de vista de quinze dones de diferents edats, 
procedències i professions, mitjançant quinze entrevistes en les quals es van formular una 
sèrie de preguntes per poder conèixer i comparar l'amplitud i profunditat de les diferents 
respostes que de ben segur enriquiran la nostra visió sobre l'actual procés de pau a Colòmbia.  
 
S’han fet presentacions del llibre a Terrassa, Granollers, el Prat de Llobregat, Lleida i Cornellà 
de Llobregat. 
 
Àmbit d’actuació: Educació per la pau. 

Import total: 17.554,49 euros. 

Subvencions aprovades: 12.519,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Granollers, Terrassa i el Prat de Llobregat. 

Durada: De l’1 de juliol de 2017 al 30 de desembre de 2018. 
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Cinemón 2018-Cicle de cinema solidari al carrer. ODS 

Descripció: 

Cinemón 2018, es va dur a terme els dies 13 i 14 de juliol a la plaça de les Magnòlies al barri de 
Balàfia. Un dels objectius de Sindicalistes Solidaris és la promoció i implementació del treball 
digne arreu del món. Després de diverses reunions amb les tècniques de la Regidoria de Drets 
Civils, Cooperació i Igualtat de l’Ajuntament de Lleida, es va decidir que el fil conductor de les 
activitats i projeccions seria el gènere i els drets laborals, donant visibilitat a l’ODS 8 i 
promovent l’eix transversal del gènere.  

Una vegada reservats els espais, es van triar els curtmetratges i pel·lícules que s’havien de 
projectar. D’una selecció de 25 pel·lícules inicials que es van visualitzar, es va optar per triar-ne 
dues que fossin per al gran públic, ja que el cicle estava obert a ciutadans de totes les edats, i 
que es poguessin seguir amb facilitat, tenint en compte que l’espai era obert i, per tant, no era 
aliè a possibles agents externs que en dificultessin els seguiment.  

Es va projectar Caramel, de la directora Nadine Labaki, la sessió de divendres, i Figuras ocultas, 
de Theodore Melfi, la de dissabte. 

Pel que fa als curtmetratges, se’n van projectar diversos tant la jornada de divendres com la 
del dissabte. Els títols escollits van ser: Què significa hacer algo #ComoNiña? d’Always; 
Inspirando el futuro sin estereotipos de Realkiddys i Cambia el Cuento de Little Revolutions, 
que es van poder veure durant la nit del divendres. La nit següent, la del dissabte 14 de juliol, 
es va poder veure l’experiment social noruec «Experimento con niñas y niños sobre la 
desigualdad en el trabajo» i «Un futuro sin brecha salarial», de la UGT Confederal.  

Durant els 2 dies que es va realitzar el cinema a la fresca a la plaça de les Magnòlies en el marc 
del Cinemón, es va comptar amb la col·laboració de l’entitat lleidatana Associació Sociocultural 
Nostalgia Familiar que va acompanyar les activitats amb un estand de degustació de productes 
alimentaris marroquins. La gent que va assistir als dos dies de projeccions de pel·lícules 
solidàries van poder acompanyar les caloroses nits amb begudes i menjars típics d’aquest país.  

Durant els dos dies van passar per les diferents projeccions un centenar llarg de persones 
diàries i l’impacte a la població s’estima en un miler de persones. 

  
Àmbit d’actuació: Educació per la pau. 

Import total: 4.100,00 euros. 

Subvencions aprovades: 3.200,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntament de Lleida. 

Durada: De l’1 de desembre de 2017 al 30 d’agost de 2018. 
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Campanya «Volem treball digne» 

Descripció: 

La campanya «Volem treball digne!» té com a finalitat difondre els principis del treball digne, com a dret 

humà fonamental, basant-nos amb l’ODS número 8 de Nacions Unides i els tractats de l’OIT, i veure quin 

és el coneixement i perspectives que tenen els treballadors i treballadores de les diferents àrees 

geogràfiques a on treballa Sindicalistes Solidaris. També es fa una visió d’algun dels altres ODS amb els 

quals s’interrelaciona amb força, com l’1 (fi de la pobresa), el 3 (salut i benestar), el 4 (educació de 

qualitat), el 10 (reducció de les desigualtats), l’11 (consum i producció responsables) i el 16 (pau, justícia 

i institucions sòlides), fruit de les aportacions que s’han fet des de les xarxes socials.  

Es tracta d’una campanya innovadora i dinàmica que ha utilitzat les aportacions fetes a les xarxes socials 
en una primera fase, i que ha desembocat posteriorment en una exposició i un catàleg de la campanya 
que recull les aportacions fetes per treballadors i treballadores emprant aquestes noves eines de 
comunicació. 
 

Àmbit d’actuació: Educació per la pau. 

Import total: 19.559,51 euros. 

Subvencions aprovades: 14.042,00 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Granollers, Terrassa i el Prat de Llobregat. 

Durada: De l’1 de maig de 2018 al 31 de desembre de 2018. 
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Exposició «A pie de valla. Frontera sur» 

Descripció:  

«A pie de valla. Frontera sur», del fotoperiodista J. Antonio Sempere, és una mostra 
fotogràfica que pretén sensibilitzar la població catalana de les condicions de vida d’aquells que 
intenten saltar la tanca de la frontera sud entre l’Estat espanyol i el marroquí buscant 
oportunitats de vida millors. Consta de 53 imatges de 30 x 50 cms, amb suport paper ploma. 
Aquestes fotografies van ser preses durant l’any 2016 i podem veure imatges tant dels precaris 
campaments situats en territori marroquí, on malviuen aquells que tenen la intenció de saltar 
la tanca, com de la tanca i zones adjacents i de rescat, i finalment, dels centres d’internament 
cap a on els condueixen les forces d’ordre quan arriben a territori espanyol. 

Aquesta exposició s’ha pogut veure a Esplugues de Llobregat, Granollers, el Prat de Llobregat, 
Terrassa i Vilafranca del Penedès, i compta amb el suport de la Diputació de Barcelona.  
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Revista Sud número 22 

Descripció: 

la revista Sud arriba al seu número 22 amb un dossier central dedicat a la iniciativa de l’OIT en 
el seu centenari sobre el futur del treball que volem. També hi trobem un homenatge a Luís 
Fuertes, traspassat el 15 d’agost, i que va ser secretari general de la UGT de Catalunya entre el 
1976 i el 1982; Fuertes durant molt de temps va ser col·laborador de Sindicalistes Solidaris, 
liderant els projectes de l’entitat a l’Amèrica Llatina i especialment al Perú. En aquest número 
també hi trobem un recorregut pels diferents projectes de l’organització i articles d’opinió i de 
pensament de persones referents dins del camp de la cooperació tant de casa nostra com 
d’àmbit internacional. L’edició compta amb el suport de la Diputació de Barcelona. 
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B. PROJECTES ACTUALS 

 
AMÈRICA CENTRAL 
 
Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador 2017-2020 (fase II) 

Descripció:  
 
Aquest programa triennal consisteix en la creació d’una xarxa de cooperatives especialitzades 
en l’elaboració de pa i pastisseria que es va iniciar a principis de setembre de 2017.  
 
En aquesta segona fase del programa, que s’iniciarà a principis de setembre de 2018, es 
treballarà en dues línies: 
 

 Acompanyament i assessorament en la consolidació de les 8 cooperatives que s’han 
creat en la fase I i de les 4 que surten del projecte «Hornos solidarios», finançat per 
l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat. 

 Creació de 8 noves cooperatives a Santa Ana, Cuscatlán, Sonsonate, San Salvador (3), 
La Paz i Chalatenango. 

 
Per tal de fer-ho possible, en aquesta fase s’adquiriran 8 forns que serviran per elaborar el pa 
i les pastes, i que són cedits en qualitat de dipòsit a les participants. Posteriorment, quan es 
facin efectives les cooperatives, i si la viabilitat en queda garantida, queden en la seva 
propietat. Es formaran 120 dones i joves, cada grup està compost per 15 persones, que al 
finalitzar el procés s’incorporaran de ple dret a la Xarxa. 
 
La formació es dividirà en dues parts: 
 

 Teòrica: es formarà les beneficiàries en el concepte i continguts del treball digne com 
a eina transformadora de la societat. També es tractarà la importància de 
l’organització per a l’apoderament de la dona. 

 Pràctica: es donarà formació especialitzada en l’elaboració de pa, pastes i pastisseria.  
 

Aquests forns tenen una triple finalitat social: en primer lloc, es produeix i comercialitza el pa, 
amb les seves varietats i especialitats, així com productes de pastisseria, per contribuir a la 
millora del nivell de vida de les beneficiàries. En segon lloc, una part dels guanys es 
reverteixen en el bé de la comunitat, ja sigui en salut, educació o infraestructures. I finalment, 
les beneficiàries del programa es comprometen a facilitar l’ús dels forns i a ensenyar el que 
han après a altres dones de la seva comunitat o comunitats veïnes i així oferir una sortida 
laboral i econòmica a altres dones. 
 

Àmbit d’actuació: Foment de l’economia social. 

Socis locals: Central de Treballadors Democràtics (CTD) i Institut per un Nou El Salvador 
(INELSA). 

Import total: 40.442,56 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del Penedès, 
Vilanova i la Geltrú i Igualada. 

Durada: De l’1 d’octubre de 2018 al 31 de juliol de 2019. 
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ÀREA MEDITERRÀNIA 
 
Programa de formació «Treball digne per a tots i totes», Marroc 2016-2019 (fase III)  

Descripció:  
 
Aquest projecte és de continuïtat i va començar l’1 de maig de 2016. Aquesta és l’última fase 
del projecte. Consisteix, basant-nos en els drets humans, a informar, formar i sensibilitzar els i 
les líders socials i sindicals marroquins en els principis i continguts que constitueixen el treball 
digne promogut per l’OIT i la Confederació Sindical Internacional (CSI) i l’Objectiu 8 dels 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que promou el creixement econòmic, 
sostingut, inclusiu i sostenible, el treball ple i productiu i el treball digne per a tots i totes.  
 
Amb aquest programa de formació es pretén que els i les participants siguin capaços de 
promoure i difondre en el seu entorn en què consisteix el treball digne i tirar endavant plans 
per a la seva implementació efectiva. 
 
El procés de formació es durà a terme a la ciutat de Tetuan a través de l'Escola de Treball Digne 
(ETD) . A la resta del país, la formació es durà a terme mitjançant l'Escola Itinerant pel Treball 
Digne (EITD), que actua com a centre formador itinerant de l’ETD.  
 
Pel que fa als continguts de la formació seran, fonamentalment, adreçats a capacitar delegats i 
delegades de les organitzacions sindicals per tal que tinguin les eines necessàries per 
promoure, lluitar i difondre el treball digne com a eina necessària per al desenvolupament 
humà i per assolir els drets que atorga a les persones la Declaració Universal dels Drets 
Humans.  
 
Per tal de facilitar més la participació de les dones en el procés formatiu, es realitzaran dos 
fòrums encaminats a enfortir el treball conjunt per assolir la defensa dels drets laborals de les 
dones, doblement castigades al Marroc, ja que són víctimes del sistema laboral i que també 
pateixen discriminació per raó de gènere. Aquests seminaris es faran a finals de setembre, a 
les ciutats de Casablanca (CDT) i Rabat (FSD/UGTM). 
 
Amb aquestes accions formatives es pretén arribar a uns 1.100 sindicalistes, dones i homes 
líders socials i sindicals. A més de les accions formatives, també es realitzaran accions 
reivindicatives als centres de treball i al carrer perquè la ciutadania visualitzi les demandes 
sindicals de drets fonamentals per dignificar el treball al Marroc. Es pretén que aquestes 
accions guanyin terreny progressivament en la formació, i així els participants als mòduls 
formatius podran posar en pràctica els seus coneixements i fer de taca d'oli per difondre el 
treball digne entre la resta de la població.  
 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals. 

Socis locals: Federació de Sindicats Democràtics (FSD) , Confederació Democràtica del Treball 
(CDT) i Unió General de Treballadors del Marroc (UGTM). 

Import total: 96.455,63 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Terrassa, Sabadell, Sant Boi de Llobregat, Esplugues de 
Llobregat, el Prat de Llobregat, Viladecans, Gavà i Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

Durada: De l’1 de maig de 2018 al 30 d’abril de 2019. 
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Campanya d’acció i sensibilització a Oujda i Larache. Marroc 

Descripció:  
 
Aquest projecte pretén, a partir d’una estratègia de cooperació al desenvolupament 
concertada entre la CDT i Sindicalistes Solidaris, impulsar plans de formació amb drets humans 
laborals (ODS 8 Treball digne) i desenvolupar campanyes de sensibilització adreçades a tota la 
població, fonamentalment treballadors i treballadores.  
 
El projecte consisteix a promoure l’enfortiment del moviment sindical marroquí a través de la 
formació de 30 activistes sindicals de la CDT per desenvolupar una campanya de mobilització 
integrada, a la província d’Oujda-Angad i a la província de Larache, per reduir el treball precari, 
instaurar un salari digne, pel respecte als drets individuals i col·lectius, l’accés global als 
sistemes de protecció social, l’aplicació del codi de treball així com la ratificació dels convenis 
internacionals de treball i la igualtat entre homes i dones.  
 
Està previst realitzar 30 accions de sensibilització, 15 a Larache i 15 a Oujda, per continuar 
incidint en la millora dels coneixements i en l’acció directa amb els treballadors i treballadores 
víctimes d’abusos i de violacions de drets laborals bàsics a causa del desconeixement de la 
legislació nacional (Codi del Treball) i internacional (normes fonamentals de l’OIT, Convencions 
87, 98, 29, 105, 111, 100, 183, 182) que els empara, a l’absència de protecció social, a 
l’inexistent diàleg social i a l’existència de relacions laborals injustes i basades en la desigualtat.  
 
També està previst organitzar una campanya de recollida de signatures de petició perquè es 
compleixin les normes fonamentals del treball digne per a tots i totes. 
 

Àmbit d’actuació: Enfortiment sindical i social, promoció dels drets humans laborals. 

Socis locals: Confederació Democràtica del Treball (CDT). 

Import total: 219.622,60 euros. 

Entitats finançadores: Ajuntaments de Granollers i Sant Feliu de Llobregat. 

Durada: 1 de setembre de 2018 a 31 de juliol de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


