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INTRODUCCIO

L'any 2017 ha significat el tancament definitiu de fa problematica patrimonial derivada
de la crisi economica iniciada ja fa deu anys. $’ha cancel-lat definitivament el deute
amb Catalunya Caixa i s’ha restituit la solvéncia econdmica de la fundacié i 'equilibri
patrimonial.

D’altra banda, s’ha aprofundit en la linia estratégica de la cooperaci6 en el marc de la
campanya de la CSl i I'OIT a favor del treball digne o «treball decent», que es defineix
en la consecucié de quatre objectius:

1. Crear treball. Una economia que generi oportunitats d'inversid, iniciativa
empresarial, desenvolupament de qualificacions, llocs de treball i maneres de
vida sostenibles.

2. Garantir els drets dels treballadors. Per aconseguir el reconeixement i el
respecte dels drets dels treballadors. De tots els treballadors i, en particular,
dels treballadors desfavorits o pobres que necessiten representacio,
participacio i lleis adequades que es compleixin i estiguin a favor, i no en
contra, dels seus interessos.

3. Estendre la proteccid social. Per promoure tant la inclusié social com la
productivitat en garantir que dones i homes gaudeixin de condicions de treball
segures, que els proporcionin el temps lliure i descans adequats, que tinguin en
compte els valors familiars i socials, que contemplin una retribucié adequada
en cas de pérdua o reduccié dels ingressos, i que permetin l'accés a una
assisténcia sanitaria apropiada.

4. Promoure el dialeg social. La participacié d'organitzacions de treballadors i
d'ocupadors, solides i independents, és fonamental per.elevar la productivitat,
evitar els conflictes a la feina, aixi com per crear societats cohesionades.

D’altra banda, aquesta projeccio s'emmarca en l'objectiu vuite de 'Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de VYONU. D’aquesta forma, la nostra feina no
resulta arbitraria i voluntarista, sind que s’emmarca en els objectius per al progrés
mundial.

En I'ambit de la sensibilitzacié, s’ha continuat amb ia tasca de fer arribar als afiliats de
la UGT informacié en relacié amb les nostres activitats i de demanar la seva
col-laboracié; volem destacar especialment ia nostra participacié en fires solidaries de
molts municipis, que han consolidat la nostra preséncia arreu de Catalunya.



AREA DE COOPERACIO INTERNACIONAL

A. PROJECTES ACABATS

AMERICA CENTRAL

Programa «Formacio per al Treball Digne a El Salvador (fase I)»
Descripcio:

Aquest programa de Formacié per al Treball Digne ha consistit en la capacitacié de
1.157 liders socials i sindicals mitjangant 56 cursos de formacié a San Salvador i a
diferents departaments del pais.

Les accions formatives han possibilitat la consolidacié de les estructures formals i
informals de les organitzacions beneficiaries, aixi com que cada alumne conegui els
seus drets i formar nous lideratges.

Les activitats del programa no sén només formatives, també formen part d'un espai
de reflexio per a l'accié com a subjectes amb capacitat d'interlocuciéo amb els espais
de poder, és a dir, com a agents de dinamitzacié del dialeg social, un dels principals
components del treball digne de queé I'escola fa émfasi.

Ambit d’actuacié: Enfortiment sindical.

Socis locals: Confederacio de Treballadors Democratics (CTD) i Institut per a un Nou El
Salvador (INELSA).

Import total: 41.406,37 euros.

Subvencions aprovades: 29.373,56 euros.

Entitat financadora: Ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del
Penedes, Igualada i Vilanova i la Geltru.

Durada: De I'1 de desembre del 2016 al 31 d’octubre de 2017.




Programa «Formacid per al Treball Digne a El Salvador {fase 1l)»

Descripcid:

Aquest programa de formacid ha consistit a formar 268 liders socials i sindicals, 66%
dones a San Salvador i Santa Ana, mitjangant 13 jornades de capacitacié amb relacié
al treball digne.

Les activitats del programa no sén només formatives, sind que també formaran part
d'un espai de reflexié per a l'accié com a subjectes amb capacitat d'interlocucié amb
els espais de poder, és a dir, com a agents de dinamitzacié del dialeg social, un dels
principals components del treball digne de qué I'escola fa émfasi.

Els continguts que s'estudien i debaten als grups participants s’estructuren en quatre
moduls:

1. Que és el treball digne, principis i continguts.

2. La difusié del treball digne.

3. Com detectar i canalitzar solucions a les violacions dels drets laborals basics.
4. Elements basics de la negociacid col-lectiva.

Ambit d’actuacié: Enfortiment sindical.

Socis locals: Confederacid de Treballadors Democratics (CTD} i Institut per a un Nou El
Salvador (INELSA). '

import total: 42.537 euros.

Subvencions aprovades: 3.000,00 euros.

Entitat financadora: Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

Durada: De I'1 de novembre del 2016 al 32 de desembre de 2017.



Escola Itinerant Treball Digne (Fase Il)
Descripcio:

El projecte ha consistit a implementar la segona fase de I'EITD, Escola Itinerant per al
Treball Digne, on s’han fet 33 cursos en qué s’han format 610 dones i homes
sindicalistes i liders socials en els principis i continguts basics del treball digne, a les
zones rurals de Sonsonate, Cuscatlan, Ahuachapén, La Paz, La Libertad i en zones
urbanes i semiurbanes de Santa Ana i San Salvador,

L'EITD consisteix basicament en un vehicle per transportar el personal de I'escola i els
materials didactics, un conductor permanent que es fa carrec del manteniment i cura
del vehicle, un director de I'EITD i quatre formadors/ores que imparteixen els cursos
de manera rotatdria a les zones esmentades.

Aquest any, l'escola s'obre també a dues de les organitzacions indigenes més
representatives d’El Salvador, les quals han demanat la seva integracié permanent a
Fescola i a les diverses activitats que Sindicalistes Solidaris i INELSA porten a terme a El
Salvador.

Ambit d’actuacio: Enfortiment sindical.

Socis locals: Confederacié de Treballadors Demaocratics (CTD) i Institut per un Nou El
Salvador (INELSA).

Import total: 27.923,33 euros.

Subvencions aprovades: 16.274,33 euros.

Entitat financadora: Ajuntaments de Granollers, Matard, Sant Andreu de la Barca i
Esplugues de Llobregat.

Durada: De I'1 de desembre del 2016 al 30 de novembre de 2017,




Enfortiment de la Xarxa de dones per al Treball Digne a El Salvador
Descripcid:

Aquest projecte s'emmarca dins del projecte «Treball Digne per a El Salvador», que es
va iniciar el passat dia 1 de maig i va finalitzar el 31 de desembre de 2017, sota el titol
de «Xarxa de dones».

Aquest projecte es va desenvolupar, principalment, a l'interior del pais i es van
impartir 21 cursos; en van prendre part 423 dones. La previsio inicial era realitzar 16
cursos i arribar a 300 dones; aixi doncs, hem augmentat significativament el nombre
de cursos realitzats i la quantitat de beneficiaries que s’hi han pogut formar. Totes les
participants provenien de diferents sectors o collectius, entre ells el de les maquiles,
dones camperoles, integrants de taules de génere, dones indigenes, lideresses de
comites de millora comunal i dones sindicalistes.

Es va posar molt d’émfasi en 1a formacié de nous lideratges socials i sindicals entre les
dones que, tot i ser la majoria de la poblacié, és un dels sectors més exclosos del pais,
més propens al risc de patir la violéncia i la violacié dels seus drets més fonamentals.

Els temes tractats en els cursos van ser:
- Qué és el treball digne i els seus continguts. Abast pel que fa als drets laborals

i humans enfocat a les dones,

- Autoestima i lideratge. Treball per augmentar "autoestima de les dones, que
especialment a les zones rurals és molt baixa. Es planteja la importancia que
assumeixin lideratges dins de les seves comunitats aprofitant les capacitats
gue tenen fruit de la seva experiéncia quotidiana.

- Laimportancia d’organitzar-se.

- Génereiigualtat d’oportunitats. Ressaltar la importancia que les dones puguin
exercir plenament els seus drets humans amb el propésit d'acollir la plena
equitat de genere i participar en totes les esferes de la via nacional.

El projecte va promoure {a creacié i 'enfortiment de les organitzacions de dones, aixi
com el desenvolupament de les seves habilitats.

Ambit d’actuacié: Enfortiment social i sindical, drets humans.

Socis locals: Central de Treballadors Democratics (CTD) i Institut per un Nou El
Salvador (INELSA).

Import total: 15.281,39 euros.

Subvencions aprovades: 11.000,00 euros.

Entitats financadores: Ajuntament de Cornella de Llobregat.
Durada: 1 de maig de 2017 a 30 de desembre de 2017.




Xarxa de Forns Solidaris pel Treball Digne a Ei Salvador
Descripcid:

La «Xarxa de Forns Solidaris pel Treball Digne a El Salvador», és un projecte integral
que combina la formacidé sobre els principis del treball digne amb iniciatives
economiques locals per contribuir a fomentar 'ocupacié, generar ingressos a les
families beneficiaries i potenciar la creacié de teixit social i sindical, aixi com la
reinversié en beneficis per a la comunitat i estendre la xarxa, no només com a oferta
de servei a comunitats i organitzacions, sindé també com a factor de risc per a dones i
joves.

En un primer moment el projecte ha arribat a 11 comunitats d’El Salvador, i s’ha
prioritzat la participacié de dones especialment vulnerables, com mares solteres o
victimes de violéncia de génere, formant grups d’entre 12 i 20 persones. Després de
la seleccié de personal, el projecte s’ha acabat consolidant en 4 comunitats {en una
d’elles, Las Cajas, s’han realitzat 2 torns, per poder donar cabuda a més dones}, ja que
no es disposava de més forns i recursos per cobrir la gran demanda.

Després de la primera fase de seleccié i formacié sobre treball digne s’han realitzat
unes jornades especifiques per tractar temes com la higiene alimentaria o elaborar
els receptaris que es posaran en practica.

Un cop completada la formacié basica, es van comprar 4 forns que es van deixar en
préstec a les comunitats per tal de comencar a fer la part més practica de la formacié.
Paral-lelament també s’ha anat formant les participants en aspectes com la
comercialitzacié, I'atencié al client i el cooperativisme.

Alguns d’aquests grups de dones ja estan venent els seus productes comunitariament
i collaborant aixi a teixir complicitats amb les seves comunitats. Cal ressaltar que en
zones d’alta conflictivitat aquest projecte no ha tingut cap problema pel que fa al
desenvolupament, i que les maras ho han vist com un projecte que beneficia la
comunitat, que millorava la qualitat de vida i pacificava 'ambient de violéncia
existent,

Una vegada finalitzat, podem dir que 90 dones han guanyat en autoestima i formacid,
i que han pogut engegar un projecte empresarial cooperativista que les ha portat a

millorar les seves condicions de vida i les de la seva comunitat.

Ambit d’actuacié: Foment de I'economia social

Socis locals: Central de Treballadors Democratics {CTD) i Institut per un Nou E!
Salvador (INELSA).

Import total: 28.270,00 euros.

Subvencions aprovades: 13.000,00 euros.

Entitats finangadores: Ajuntament de 'Hospitalet.
Durada: 1 de maig de 2017 a 30 de desembre de 2017.




Formacid de liders per a la campanya per al Treball Digne a El Salvador (fase 111}
Descripcio:

El projecte ha consistit a sensibilitzar i formar dones liders d'associacions comunals,
socials i del sector informal en els principis i continguts que constitueixen el treball
digne promogut per I'OIT i [a Confederaci6 Sindical Internacional {CS).

Amb aquesta formacio es pretén, d'una banda, que les participants siguin capaces de
promoure i explicar en el seu propi entern en qué consisteix el treball digne, i portar
endavant els plans per a la seva implantacié efectiva a través de la creacid d'una xarxa
de dones capdavanteres socials.

En total s’han realitzat 8 sessions formatives on han participat 159 dones
representants d’associacions de dones de 5 municipis de l'interior d’El Salvador.

Aquest projecte ha contribuit a la visibilitzacié de les dones de I'area rural i ha permes
comengar un pla de treball a les seves comunitats.

Ambit d'actuacié: Enfortiment sindical i social.

Socis locals: Institut Per un Nou El Salvador (INELSA).
Import total: 4.720,00 euros.

Subvencions aprovades: 1.620 euros.

Entitat financadora: Ajuntament de Mollet del Valles.

Durada: De I'1 d’octubre al 14 de desembre de 2017.



Campanya «Dona, joves i treball digne» a El Salvador
Descripcid:

Aquest projecte ha consistit en la implementacié d'una campanya de formacio de 13
cursos de formacid, sobre contingut i elements basics del treball digne, dirigida a
2.500 dones i joves pertanyents a diverses organitzacions sindicals i socials. Es part de
les accions prioritaries que es divulguen entre els paisos membres de I'Organitzacid
Internacional del Treball {OIT) i també de la Confederacié Sindical Internacional {CSI}.

La campanya s'ha portat a terme a San Salvador i en diversos municipis rurals dels cinc
departaments del pais més poblats, al llarg de sis mesos, per part de I'Escola per al
Treball Digne, adaptant els objectius, Ia dinamica de treball i els horaris als diversos
grups participants. Fruit d’aquesta capacitacié, grups de dones i joves capacitats han
iniciat un procés d’'organitzacid sectorial.

Un altre element a ressenyar és que s'ha garantit una participacié de dones del 80% i
dels joves, un minim del 40%, en cada grup.

Ambit d’actuacio: Enfortiment sindical.

Socis locals: Institut per un Nou El Salvador (INELSA).
import total: 7.168,38 euros.

Subvencions aprovades: 4.271,00 euros.

Entitat finan¢adora: Ajuntament de Lleida.

Durada: De {'1 de marg al 30 d’agost de 2017,
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AREA MEDITERRANIA

Programa «Formacio pel Treball Digne al Marroc (Fase I)»
Descripcio:

Aquest projecte ha consistit a capacitar i sensibilitzar els i les liders socials i sindicals
del moviment sindical i social marroquina en els principis i continguts que
constitueixen el treball digne promogut per I'OIT i la Confederacié Sindical
Internacional (CSl), i I'objectiu 8 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
que promou el creixement economic, sostingut, inclusiu i sostenible, el treball ple i
productiu i el treball digne per a tots i totes.

Durant la seva execucio s’han impartit 28 cursos de formacio, 19 per part de laCDTi 9
per la FDT. La meitat dels cursos s’han realitzat a I'Escola de Treball Digne de Tetuan, i
els altres a Casablanca, Safi, Sidi Kassem, Beni Mellal, Taza, Khémisset, Ben Guerir,
Oujda, Marraqueix, Mohammadia, Fes, Rabat i Agadir. S’han capacitat en materia de
treball digne 770 sindicalistes, un 33% del total dones, que els permetran potenciar les
seves capacitats d’interlocucid i persuasio en la necessitat de defensar i avangar en les
condicions del treball digne arreu del pais.

També s’han portat a terme dos seminaris a la seu de 'ETD de Tetuan: «Conciliacio
laboral i familiar» i «Dona i sindicat», amb la preséncia de ponents de la UGT de
Catalunya i amb la participacio d’un total de 100 persones, el 75 % dones, vinculades
als sindicats i a organitzacions socials de Tetuan.

Finalment s’han realitzat les jornades d’avaluacié, amb la preséncia de 27 persones
vinculades al projecte, amb la participacio del equip de I'ETD, formadors, alumnes,
responsables sindicals i representants de Sindicalistes Solidaris i de la UGT de
Catalunya, amb la finalitat d’avaluar el compliment dels objectius previstos i els
resultats de les activitats realitzades.

Ambit d’actuacid: Enfortiment sindical.

Socis locals: Federacié Democratica dels Treballadors (FDT), Confederacié Democratica
dels Treballadors (CDT) i Uni6 General de Treballadors del Marroc (UGTM).

Import total: 93.531,71 euros.

Subvencions aprovades: 72.541,71 euros.

Entitat financadora: Ajuntaments de Sant Boi de Llobregat, Terrassa, el Prat de
Llobregat, Gava, Viladecans, Esplugues de Llobregat, i Consell Comarcal del Valles
Oriental.

Durada: De I'1 de maig de 2016 al 30 d’abril de 2017.
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«Campanya d’acci6 i sensibilitzacié a Meknés i Agadir» Marroc, 2016-2017
Descripcié:

Aquest projecte ha consistit a promoure 'enfortiment del moviment sindical marroqui
a través de la formacié de 34 activistes sindicals de la CDT, per desenvolupar una
campanya de mobilitzacié integrada, per reduir el treball precari, instaurar un salari
decent, el respecte dels drets individuals i col-lectius, Faccés global als sistemes de
proteccid social, aplicacié del codi de treball i la ratificacié dels convenis internacionals
de treball i la igualtat entre homes i dones.

Per la realitzacid de la campanya, 'ETD i 'Oficina de Comunicacié de la CDT, van
dissenyar i elaborar, conjuntament amb els activistes, els continguts i el material de la
campanya (llibret explicatiu sobre el treball digne, triptic, cartells, gorres, armilles,
para-sols, etc.). També es van dissenyar i imprimir 8.000 formularis explicatius per a
Padhesié a la campanya per part dels treballadors i treballadores i la ciutadania en
general.

S’han realitzat 25 accions al carrer, 15 a Agadir i 10 a Meknes, informant 12.000
treballadors i treballadores sobre el treball digne.

Pel que fa a les signatures del manifest elaborat per presentar al representant de I'OiT
i al ministre de Treball del Marroc, es van aconseguir 6.200 signatures.

Amb relacié a un altre objectiu de la campanya, augmentar I'afiliacio al sindicat, val a
dir que s’han posat en marxa tres noves oficines sindicals a les regions de Meknés i
Agadir, l'activitat de les quals ja ha permés en els tres primers mesos d’activitat
augmentar ['afiliacid un 2%, més del doble del que és habitual.

També s’ha elaborat un video sobre el procés de planificacid i execucio de la
campanya.

Ambit d’actuacié: Enfortiment sindical.
Socis locals: Confederacié Democratica dels Treballadors (CDT).
import total: 28.868,81 euros.

Subvencions aprovades: 22.425 euros.

Entitat financadora: Ajuntaments de Sant Feliu de Llobregat i Granollers.

Durada: De I'1 de juliol de 2016 at 30 de juny de 2017.
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CATALUNYA

Edicid i presentacio del llibre Reflexions cap a una cooperacié transformadora
Descripcid:

Reflexions cap a una cooperacié transformadora, de J.F. Lopez, ens ajuda a identificar i
definir una nova concepcio de cooperacié a partir de quatre preguntes clau: el qué, el
qui, el com i el perqué. Partint de I'experiéncia de l'autor, que fa més de vint anys que
treballa en aquest ambit tant a la Mediterrania com a I’Ameérica Llatina, i nascuda arran
d’uns tallers de debat, I'obra ens vol apropar al debat i a la reflexié, amb noves idees
per ampliar la visi6 de les noves generacions que s’estan integrant al procés de
desenvolupament sostenible.

S’han fet presentacions a: Granollers, Terrassa, el Prat de Llobregat, I'Hospitalet de
Llobregat, Sabadell, Cornella de Llobregat i Vilanova i la Geltru.

Ambit d’actuacié: Educacié per al desenvolupament.

Import total: 17.543,00 euros.

Subvencions aprovades: 11.793,00 euros.

Entitats financadores: Ajuntaments de Granollers, Terrassa i el Prat de Llobregat.

Durada: 1 de maig de 2016 a 30 de desembre de 2017.

13



B. PROJECTES ACTUALS

AMERICA CENTRAL

Xarxa de Cooperatives pel Treball Digne a El Salvador 2017-2020 (fase I)
Descripcic:

El projecte consisteix a crear una xarxa de cooperatives especialitzades en fleca i
rebosteria mitjangant forns solidaris que seran lliurats a dones, joves i indigenes, i que
tindra una durada de tres anys, amb el proposit de produir i comercialitzar els
productes que elaborin.

El projecte constara de tres fases, una per any. Per al primer any es projecta formar i
especialitzar 150 dones i joves provinents dels sectors més vulnerables, i se centrara
en els departaments de Santa Ana, Usulutan, Cuscatlan, Sonsonate, San Salvador i La
Paz.

El projecte contempla diversos components:

- Formacio i sensibilitzacio sobre el concepte i continguts del treball digne.

- La importancia de |'organitzacio per a l'apoderament de la dona i els joves.

- Aprenentatge técnic especialitzat en fleca i rebosteria.

Per a tal fi, s'organitzaran 10 grups préviament seleccionats, que iniciaran el procés
d'anar-se constituint en cooperatives en el transcurs de I'execucié del projecte.
A cada grup, integrat per 15 persones, se li lliurara un forn per treballar en qualitat de
préstec. Aquests grups s'aniran coordinant i cohesionant entre si, fent trobades

d'intercanvi d'experiéncies per formar inicialment una xarxa de forns solidaris i iniciar
el procés de la produccio conjunta.

Ambit d’actuacid: Foment de I’economia social.

Socis locals: Central de Treballadors Democratics (CTD) i Institut per un Nou El
Salvador (INELSA).

Entitats financadores: Ajuntaments de Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca del
Penedes, Vilanova i la Geltru i Igualada.

Durada: 1 d’agost de 2017 a 30 de juliol de 2018.
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AREA MEDITERRANIA

Programa de formacié «Treball digne per a tots i totes», Marroc 2016-2019 (fase II)
Descripcio:

El projecte consisteix a informar i sensibilitzar els i les liders socials i sindicals del
moviment sindical i social marroqui en els principis i continguts que constitueixen el
treball digne promogut per I'OIT i la Confederacié Sindical Internacional (CSI) i
I'objectiu 8 dels Objectius de Desenvolupament Sostenibles (ODS) que promou el
creixement economic, sostingut, inclusiu i sostenible, el treball ple i productiu i el
treball digne per a tots i totes.

Amb aquesta formacié es pretén que els i les participants siguin capagos de
promoure i difondre en el seu entorn en qué consisteix el treball digne i tirar
endavant plans per a la seva implantacio efectiva.

El procés de formacid es dura a terme a Tetuan mitjangant I'Escola per al Treball Digne
(ETD) situada a la seu de I'Oficina Técnica de Cooperacié (OTC). A la resta del pais, la
formacid es fara mitjangant I'Escola Itinerant pel Treball Digne (EITD), que actua com a
centre itinerant de I'ETD.

Pel que fa als continguts de la formacié seran, fonamentalment, adregats a capacitar
els delegats i delegades de les organitzacions sindicals perqué tinguin les eines
necessaries per promoure, lluitar i difondre el treball digne com a eina necessaria per
al desenvolupament huma: drets sindicals, responsabilitat i funcions dels
representants dels treballadors, negociacid col-lectiva, dona i codi de treball i
técniques de comunicacio.

A més de les accions formatives, s'organitzaran actes de sensibilitzacié com tallers,
jornades i seminaris sobre treball digne, en qué participaran experts de I'ambit del dret
del treball, dels recursos humans, d'instancies governamentals i representants dels
diversos partits politics. També es preveu la realitzacié d’accions reivindicatives als
centres de treball i al carrer perqué la ciutadania visualitzi les reivindicacions sindicals i
socials vers el treball digne. Els destinataris de la formacid seran aproximadament uns
1.000 liders socials i sindicals, un 35% dones, com a minim, i un 40%, joves menors de
35 anys, com a minim.

Ambit d’actuacid: Enfortiment sindical i social, promocié dels drets humans laborals.

Socis locals: Federacio de Sindicats Democratics (FSD) i Confederacié Democratica del
Treball (CDT).

Entitats financadores: Ajuntaments de Terrassa, Sabadell, Sant Boi de Llobregat,
Esplugues de Llobregat, el Prat de Llobregat, Viladecans, Gava i Consell Comarcal del
Vallés Occidental.

Durada: 1 de maig de 2017 al 30 d’abril de 2018.
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Campanya d’accié i sensibilitzacié a Casablanca i Mohammadia. Regié du Grand
Casablanca. Marroc 2017-2018

Descripcio:

Aquest projecte pretén, a partir d'una estratégia de cooperacidé al desenvolupament
concertada entre la CDT i Sindicalistes Solidaris, impulsar plans de formacié amb drets
humans laborals (ODS 8 Treball Digne) i desenvolupar campanyes de sensibilitzacié
adrecades a tota la poblacid, fonamentalment treballadors i treballadores.

El projecte consisteix a promoure I'enfortiment del moviment sindical marroqui a
través de la formacid de 30 activistes sindicals de la CDT per desenvolupar una
campanya de mobilitzacié integrada, a les provincies de Casablanca i Mchammadia,
per reduir el treball precari, instaurar un salari digne, el respecte dels drets individuals i
col-lectius, I'accés global als sistemes de proteccid social, I'aplicacié del codi de treball i
la ratificacio dels convenis internacionals de treball, i la igualtat entre homes i dones.

Esta previst dur a terme 30 accions de sensibilitzacié, 15 a Casablanca i 15 a
Mohammadia, per continuar incidint en la millora dels coneixements i en laccié
directa amb els treballadors i treballadores victimes d’abusos i de violacions de drets
laborals basics a causa del desconeixement de la legislacié nacional {Codi de! Treball) i
internacional (normes fonamentals de I'OIT, convencions 87, 98, 29, 105, 111, 100,
183, 182) que els empara, de I'absencia de proteccio social, de l'inexistent dialeg social
i de I'existencia de relacions laborals injustes i basades en la desigualtat.

També esta previst organitzar una campanya de recollida de signatures de peticid
perque es compleixin les normes fonamentals del treball digne per a tots i totes.

Ambit d’actuacié: Enfortiment sindical i social, promocié dels drets humans laborals.

Socis |ocals: Confederacié Democratica del Treball (CDT).

Entitats financadores: Ajuntaments de Granollers i Sant Feliu de Llobregat.

Durada: 1 de juliol de 2017 a 30 de juny de 2018.
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CATALUNYA

Edicid i presentacié del llibre Colombia: el proceso de paz en femenino plural
Descripcio:

Colombia: el proceso de paz en femenino plural pretén aportar el seu gra de sorra en
favor de la reconciliacié i d’'una construccié consistent de la pau a Colombia tot
respectant la perspectiva de genere en totes les seves etapes. Per aixd0 considerem
necessari un protagonisme just de les victimes tot difonent la seva veu, el seu dolor, i
la seva memoria com a elements consubstancials a la reconciliacio. |, entre elles, les
dones son qui més han sofert i sofreixen en la guerra i en la pau, les que continuen
lluitant per ser considerades com cal en la resolucié del conflicte, des del mateix text
dels acords fins a la seva aplicacio definitiva, amb els recursos que siguin necessaris i
amb la prioritat que es mereixen.

Per0 aixo no sera possible si no aflora la veritat, si no s’explica bé que va passar, qui en
va formar part, si no s’afronta amb justicia i respecte el mal moral, psicologic i
material, si no es restitueixen les terres als qui van ser-ne expulsats pel conflicte, si no
es produeix un perdd sincer i la reparacio a totes i cadascuna de les victimes durant els
més de cinquanta anys del sagnant i destructiu conflicte que ha sofert el pais.

El projecte pretén estimular la poblacié catalana sobre el coneixement del procés de
pau i de reconciliacio a Colombia des del punt de vista de vint dones de diferents
edats, procedéencies i professions, mitjancant 15 entrevistes en les quals es van
formular una serie de preguntes per poder conéixer i comparar I'amplitud i profunditat
de les diferents respostes que de ben segur enriquiran la nostra visié sobre l'actual
procés de pau a Colombia.

Ambit d’actuacid: Educacio per la pau.

Entitats financadores: Ajuntaments de Granollers, Terrassa i el Prat de Llobregat.

Durada: 1 de juliol de 2017 a 30 de juny de 2018.
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Cinemdn 2018-Cicle de cinema solidari al carrer. ODS
Descripcid:

El cicle de cinema tracta de potenciar la implicacié i 'educacié en la cultura de pau
de la ciutadania en general, pero especialment es busca treballar amb nous pablics,
com la gent jove de la ciutat {implicant diferents plataformes de joves amb la seva
participacié en activitats complementaries del cicle). També s’intenta potenciar la
creacio de nous espais de participacié per al debat de nou public, com la poblacié
migrada de la ciutat de Lleida.

Es tracta de sensibilitzar la ciutadania a través del cinema i de les nhoves
comunicacions, augmentar la cultura cinematografica més enila de les grans
produccions sense rerefons social.

Dins aquest cicle es proposa la visualitzacio d’un total de dues pellicules o
documentals i dos curtmetratges. El cicle es complementara amb altres accions com
actuacions musicals, paradetes, exposicions o presentacions i inclis actuacions, amb
la finalitat de cridar I'atencié de public no avesat als cicles de cinema, i que amb la
complementacié de musica o actuacions diverses, acaben quedant-se al cicle de
cinema a la fresca.

Gracies a la seduccidé de les imatges assimilem facilment com a propis els criteris
d'interpretacié que suposa sempre qualsevol forma de representacié, sobretot en el
cas del cinema o d'un determinat tipus de cinema que busca aquesta simbiosi amb
I'espectador i I'espectadora. Els mecanismes d'identificacié i la sobrevaloracié que
els propis mecanismes espectaculars donen a les coses mostrades facilita aquesta
indiferenciacid entre la realitat viscuda i la seva representacio.

Ambit d’actuacié: Educacié per la pau.

Entitats financadores: Ajuntament de Lleida.

Durada: 1 de desembre de 2017 a 30 d’agost de 2018.
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Revista Sud

Descripcio:

La revista Sud és l'instrument de la Fundacié Sindicalistes Solidaris per explicar les
activitats que es porten a terme en el marc del nostre dia a dia, pero també per
visualitzar quina és I'accié internacional de la UGT de Catalunya.

El nimero anual corresponent a l'any 2017 ha tingut com a eix vertebrador la
reivindicacio de la festa del treball, el Primer de Maig, com una diada que continua sent
tan vigent com el primer dia. Paisos llunyans com Turquia no el consideren festiu, pero
tampoc altres de més propers com Andorra, que tenen unes lleis laborals que
permeten I'acomiadament lliure i el contracte de trebali verbal.

La nostra revista ha comptat amb [a participacié de col-laboradors internacionals de
gran rellevancia internacional com Sami Nair, que ens han donat una visié més global i
transversal de la situacid internacional, i d’altres de més propers, com sén els
col-laboradors d’ambit municipal de molts dels nostres projectes sobre el terreny.
Destaquen les plomes dels companys de I"Ajuntament de Sant Boi i de la Diputacio de
Barcelona.

Endeguem en aquest niimero una col-laboracié molt interessant amb I'Ajuntament de
Barcelona, que té una activitat internacional molt destacada tant amb el nord com amb
el sud, i que esperem que es pugui mantenir en e! futur. No hem d’oblidar que es
calcula que el 2050 el 70% de la poblacié mundial viura en ciutats, i és per aixo que el
que anomenem diplomacia de ciutats amb exemples com la xarxa mundial de ciutats i
governs locals i regionals, agafara una volada important.
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