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USA

La e federalde relacions laborals
concedeix drets limitats 2 a negociacio
ala majoria dels treballadors/es
federals | només un 50% dels estats disposa
destatut oaltres normes g

eldretala negociacid col

tiva per als
treballadors/es del govern estata  loca,

La Ll nacional de elacions laborals
(NLRA) i diversos dictamens judicials que
interpreten la e imposen restriccions a
Texercicidel dreta a vaga per donar suport
alasindicalitzacid o el reconeixement

el sindicat.La mateixa lle permet als
ocupadors/es substitir els treballadors/es
envaga per altres de forma permanent
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Guatemala

Bl es dirigents | els membres dels
sindicats senfronten a actes de
violancia isica, amenaces | segrestos.
Almenys 63 sindicalistes han estat
assassinats/des en es dlims sis anys.
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e
(art. 28.CE).

Intimidacié, empresonament | multes
pel et dexercir el seu dret a a vaga
reconegut en a legislacio del pas.
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La direccio de Fempresa de centre
detrucades Total Cal s nega a
reconéixer el sindicats per iniciar
Ia negociacio coblectiva, A ms
13 membres del sindicat van ser
acomiadats després dhaver anundiat
Ia creacio d'un sindicat a fempresa.
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La grant representa a
esxifraen 12mi
augmentant.j que es continuen reclutant treballadors/es provinents del sud
iR pora a consrucet e e fraestrocturestls o per a1 Coe
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que vuineren el seus drets humans laborals fonamentals, incloent hila
6. Fins ot s
fimitats en aquest ambit. Mots tenen prohibit formar un sindicat o filar-shi
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index de desigualtat de génere (IDG)

1a desigualtat entre:

Desigualtat
de génere ® o

L’Index de desigualtat de génere posa
en evidéncia un retrocés important en
termes d’igualtat entre homes i dones
en els dltims anys.
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Segons dades de I’OIT, el nombre global de nens/es en situaci6 de treball infantil ha disminui

un ter des de I’any 2000, en qué s’ha passat de 246 milions a 168 milions. D’aquests, més de la
meitat, és a dir 85 milions, efectuen treballs perillosos (davant 171 milions ’any 2000).

(gairebé 78 millons o el 9,3% de la poblacio infanti) i IAfrica subsahariana
(59 milir

v b dif de

més del

en el trebal infantilsén considerables: a a regié dAsia i el Pacfc es registra

infantil. n tot el grup dedat de 5 2 17 anys, els nens/es en situacid de treball

7 milions:

subsahariana,a 12,5 millons alAmérica latinai el Carib 19,2 milonsal Orient

Miti 2 PAfrica del Nord,

Africa
subsahariana

Asia
meridional

La majoria

Sha registrat una disminucid del 40% del treball infantil en les nenes
es de Fany 2000, mentre que en els nens la disminucio és del 25%.

s nens superen en nombre les nenes en tots els sectors, amb excepcid del
treball domestic, una forma de treball que es realitza d'amagat de la vista
del public  fora de abast de les inspeccions de treball. Aixb a que els nens
i les nenes nvolucrats en aquesta forma de treball siguin particularment
Vulnerables a Fexplotaci i Fabis.

AmeéricaLlatina Orient Mitjai
iel Carib Africa Nord

Shanfet en un conte

proteccis socia, politiques reatives al mercat e treball,

compromis es reflecteix enlaratfcaci6 del Conven de [OIT num, 182 sobre les

delOIT nim.

i
infantilja hifi

sobre el seus.

instruments juridics nteracionals per  a luita contra el reballinfanti. Mitjangant
a ol treball

Al compromis politic  juidic cal afegir-hi Fexistencia d'un marc legilatu solic

esforgos per ampl

Percentatge de nens i nenes de 5

Dades
14 anys involucrats/des en el treball 1o dispontbles
infanti en el moment de I'nquesta.

nsidera que nfa nenla esta
6 de teball infantl si s o0-10%
donen les condicions seguents:

2 Nensfes de 5.2 12 anys que, durant

1a setmana de referéncia, van 10-20%
fer almenys una hora d'activitat

econémica o, almens, 28 hores
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infanil, perd les dadies referents al trebl perlls encara sén limitadis, iles

de qualitat /o ¢l desenvolupament de competéncies.

Proteccid social: augmentar-1a amb fobjectiu e prevenir
que fes familles en stuacio de vulnerabilta recorrin al treball
infantilper

erfront a la seva situacié econbmica i social

Politiques relatives al mercat de treball: ampliar es oportunitats
e treball digne per als i les joves en edat de trebalar legalment amb
Tobjectu doferr a es families un incentiu per invertiren leducacid

fantilés

P fidal
i proporcionar a nformacid estadistica necessaria sobre el treball nfantil
para Todos (EPT), que ha impulsat noves inversions destinadies 2 millorar
Vacces la qualitatde feducacid, aixi com també a través de a incentivacio
delaprote ) a

o sa1 trebal
infantil ha disminuit e gairebé 78 milions entre el 2000 el 2012. Cal i, perd,

per endeg;
boliro’

garanti,ai,

els
atots el principis  drets fonamentals en el treball posant especial

ballinfanti, tinadequades. Per tant, és
important posarfi a aquestes llacunes de dades mitjangant es nstitucions

enla luita contra el treball infantil a escala nacional,regional i mundial

Tancarelsulls altreball infantil ot eroslonar Festructura de a societat |
P elp

[< que,
duna banda, els esforcos mundials de lluita contra el teball infantil portats
aterme en aquests dltims dotze anys han donat ls seus fruts:l reball

tercera part, sde
Ia meitat entre ¢l 2000 el 2012; daltra, el itme dels progressos segueix sent
2 212016

per
sobreviure,a qué elsseus fils/es abandonin el istema educatiu per accediral
deltreball

és,les families
que els seus fills/es haurien de treballar en lloc dassitir  fescola. € treball

enel periode 20002012

a0%enel iun 25% enel T

nenes de 5217 anys del 200021 2012
ha estat de 45,1 milons; en canvi, en el cas dels nens ha estat de 32,4 milions,
20042008 va haver-hi un.
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tecnologies | promou formes de produccis intensives en ma dobra. A més a

sera escassai ser difclaplicar normes sobre fedat minimai feducacio
obligateria.Finalment,  mesuira que els nens/es que treballen esdevinguin
adhuts, com que no tenen la formacid adequad
b e n rebalar |
‘ b

molt probable que es

2006,




ODS

Els nous objectius de desenvolupament sostenible

TREBALLDECENTI Q) INoGs
CREIXEMENT J INNOVACIOI
ECONOMIC

NFRAESTRUCTUR/

1855 |14 S
®

Els ODS

EDUCACIO 5 IGUALTAT
DEQUALITAT DEGENERE

1 REDUCCIODELES

DESIGUALTATS

1 ALIANCESPERA

El desenvolupament sostenible és una estrategia que pretén aconseguir que, per a I’any
2030, la situacié mundial en matéria de drets humans i individuals sigui plenament
sostenible en tres ambits: I’economic, el social i 'ambiental.

Aquesta agenda té com a antecedent els Objectius del Mildenni (ODM) i va ser aprovada el
25126 de setembre de 2015 a Nova York per part dels liders mundials reunits en una cimera
especial de Nacions Unides (ONU), després de negociacions portades a terme durant tres anys.
Es tracta d'objectius a llarg termini enfocats, principalment, a posar fi a la pobresa i redui la
desigualtat, aixi com incentivar/promoure el treball digne, la igualtat de génere i la protecci6
social. Els anteriors ODM van resultar beneficiosos, ja que centenars de milions de persones
van sortir de la pobresa extrema, passant de 1.900 milions I'any 1990 a 836 milions al 2015.
No obstant aixd, els ODM no han aconseguit el desenvolupament desitjat perqué la pobresa
extrema continua existint i les desigualtats dels paisos es troben en continu creixement,

com arala desigualtat de génere, la desigualtat en laccés a lariquesai al poder o la que deriva
del creixement de I'atur, principalment el juvenil. Lextremisme violent, les crisis humanitaries
que provoquen desplagaments forgosos de la poblacié, aixi com el canvi climatic s6n una
amenaga que podria anullar els progressos aconseguits els darrers decennis.

Els governs nacionals s6n els principals responsables de portar a terme el compliment dels
Objectius. Pel que fa al seguiment i examen, els Parlaments nacionals s6n claus a I'hora
de confeccionar pressupostos i garantir la rendici6 de comptes. Amb aixo, el financament
internacional ha de tenir un paper també rellevant.

Objectiu 8 dels ODS

Opinions de la Confederacié6 Sindical
i (CSI)ideI'C i i6

Durant molts anys el desenvolupament huma va ser sinonim
docrel . : Rk

Aixd és fonamental, ja que més del 60% dels treballadors i

© monetaria, 0 bé de possessié de bens.

Al llarg d'aquests darrers anys, hem assistit a un canvi
interessant en la consideracié de la importancia del treball,
0 més aviat del treball digne, com a factor de progrés i
desenvolupament.

Segons el programa per al Desenvolupament de les Nacions
Unides (PNUD): “El treball permet a les persones guanyar-se

I n b contractelegal. Es calcula
que Fany 2019 hi haura 212 milions de persones aturades,
a diferéncia dels 201 milions actuals aproximadament. En
general, les dones continuen sent victimes de les taxes
més grans datur i de les taxes més baixes d'ocupacio. A

Internacional del Treball (OIT)

Amblarealitzacié de'AgendadAccié d'Addis Abeba (AAAA:
ésI'agenda de Nacions Unides per fer frontals problemes de
finangament a 'hora d'assolir els ODS) sobre Finangament
pel esrecalca la falta real de compromis

més, s6n més propenses a patir una laboral
i una discriminacié més grans. Les dones continuen patint
tambe la bretxa salarial, ja que la seva remuneracié és un
24% menor respecte al sector masculi a I'hora de fer una
feina del mateix valor.

i ambicié. Es troba a faltar la cooperacié internacional
sobre qiiestions financeres, comercials, sistematiques i de
tributacio.

la vida i tenir una seguretat economica. Es vital per assolir un
creixement econdmic equitatiu, la reduccié de la pobresa i
la igualtat de génere.”

En el mateix sentit hi ha hagut una evolucié en els
plantejaments dels nous ODS, que sén 17 i tenen 169 metes.
Entre ells, Iobjectiu nimero 8 esmenta explicitament la
voluntat de: “Promoure el creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, f'ocupacié plena i productiva i el treball
digne per a tothom”.
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Els ODS no incorporen acords vinculants, ans continuen sent
de compliment voluntari i hi ha una mancanca de mitjans a
I'hora de garantir-ne el compliment per part dels Governs.
També posen en clar lamanca de financament i de politiques
publiques progressistes per portar a terme el compliment
dels objectius de lagenda 2030.

Les principals critiques sén:
Manca de transparéncia.
Supremacia dels Estats Units
en les decisions finals.

Manca de compromis amb caracter
dobligatorietat



El TTIP

Tractat transatlantic de comercg i inversio

La democracia es troba en perill a Europa, a causa, principalment,
de les creixents desigualtats i de 'augment de la pobresa. El Tractat
Transatlantic de Comerg i Inversié (TTIP) afavoreix aquest perill i,
a més, comporta 'amenaga de retornar a un sistema internacional
bipolar, ara entre els interessos ciutadans i els interessos de les

corporacions. Les negociacions del TTIP tenen lloc amb un grup d’alt
nivell especific creat per la Comissié Europea, i sén negociacions de

caracter tancat i poc transparents.

EI TTIP declara lobjectiu de regular els aranzels per facilitar el lliure comerg internacional,
perd té un rerefons que pretén eliminar les normatives relatives al mén laboral, alimentari,
mediambiental, financer i sobre la propietat intellectual. Per tant, ens trobem davant d'un
tractat desregulador amb el qual, sota el pretext del lliure comerg i de leficiéncia economica,
s'amaga la pretensié d'eliminar algunes regulacions basiques

Segons el Global Model Policy (Model de Politica Mundial) de Nacions Unides, el TTIP tindra
impacte en els salaris de manera que provocaria una reduccié de la participacié de les rendes
detreballen el PIBi lareducci6 de la demand: daila pérdua de capacitat
adquisitiva dels assalariats.

Els resultats del model de Nacions Unides es relacionen amb els resultats obtinguts en altres
experiéncies com la del NAFTA (Tractat nord-america de lliure comerc); és a dir, amb el NAFTA
els Estats Units van perdre fins a un mili6 de llocs de treball i van suportar la disminucié dels
salaris. A Méxic, va generar la pérdua de llocs de treball agricoles com a conseqiiéncia de
faugment de la produccié manufacturada,

No obstant aixd, aquests tipus de tractats si que compten amb resultats positius, perd només
b Is b is comerci: orporacions. Peraquest motiu, iacion:
comercials han de ser transparents i és contraproduent el caracter secret amb el qual operen.
Aquesta opacitat dificulta el control democratic per tal de minimitzar els efectes negatius
dlaquests acords. Dialtra banda, situar les normatives laborals com a problematiques per al
comerg internacional pot generar dificultats per part dels estats a 'hora dintroduir millores
laborals. Aixb és a causa del isc que corren d'afrontar demandes per part de les corporacions.

LaComissi6 és complice d'aquesta poca & & des delinicivafixar les
negociacions amb caracter exclusiu  confidencial. Com a resultat d'aixo, laccés als documents
emesos de les negociacions és gairebé impossible i per accedir-hi cal passar per un control
de seguretat maxima.
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Un dels objectius delTTIP&

relativaala garantia,
per part dels productors, sobre el consum d'un producte. Amb aixd el que es generaria seria
I'obertura a un comerg d‘aliments processats i genéticament modificats, entre daltres, que
posa en perill la salut de les persones consumidores.

El TTIP amenaga també els serveis publics tot i la previsi6 d'una clausula que garanteix la
seguretat dels serveis pablics basics proporcionats per Estat. La privacitat es troba tambeé
amenagada per la possible utilitzacio de la informaci6 personal amb finalitats comercials.

EI TTIP genera mancances en la legitimitat democratica pel que faa la resolucié de conflictes.
Aixd és degut al fet que les empreses, a 'hora de presentar demandes davant de tribunals
internacionals d'arbitratge, poden evitar passar pels tribunals nacionals. El mecanisme

com ISDS Dispute & l'encarregat d'aquesta tasca de
mediaci6 de conflictes entre inversors i estats.

Aquest mecanisme equipara la condicié juridica de 'Estat a la del capital transnacional i
qiestiona les decisions sobiranes preses per la ciutadania, tot convertint-les en objecte
d'indemnitzacions.

Amb tot, el TTIP amenaca el projecte europeu concebut fins ara. Les desregulacions i les

privatitzacions que comporta aquest tractat portarien, a més d'una crisi social i economica,
una crisi didentitat de la Unié Europea.

Els efectes del TTIP

-

Manca de transparéncia i democracia: les

negociacions es realitzen a portes tancades,
cosa que impossibilita el seu control. Manca
de legitimitat de la Comissié Europea.

[N

Eliminaci6 de les regulacions laborals
basiques relatives al mon laboral,
alimentari, mediambiental, financer

i de la propietat intel-lectual.

w

Amenaca sobre les millores
laborals: els estats es troben amb
dificultats per portar-les a terme.

>

Afavoreix el comerg d’aliments processats
i genéticament modificats sense el
coneixement dels consumidors.

[&]

Vulneraci6 de la privacitat:
es possibilita la utilitzacié de les dades
personals amb finalitats comercials.

(=]

Mancanca de legitimitat democratica en la
resoluci6 de conflictes: les empreses poden
evitar passar pels tribunals nacionals.

~

Crisi d’identitat de la Uni6 Europea: es posa
en relleu la manca de lideratge geopolitic. Es
posa també en perill la construcci6 europea.




La cooperacio sindical

directa

Que volem fer: Qué podem fer?

Defensar el treball digne, que implica: Lesorganitzacions sindicals disposen d’una einaclau:

¢ Respectar, promoure i aplicar els principis la cooperacié sindical. La cooperacié sindical I’hem
i drets fonamentals en el treball. d’entendre com aquella cooperacié transformadora

¢ Crear més i millor ocupacio. que cerca i incideix en les causes de la desigualtat

¢ Estendre la protecci6 social. social i de la injusticia, tot fomentant la solidaritat, i

¢ Promoure el dialeg social. que canvia les relacions de dependéncia economica,

d’explotaci¢ laboral, de manca d’igualtat i de menys-
preu de la dignitat.

Que es pot fer concretament des del centre de treball, des de les
seccions sindicals i des de les estructures federatives i/o territorials
dels sindicats?

+  Organitzar xerrades i/o portar exposi
centre de treball,

ns per als treballadors/es de l'empresa al

«  Difondre informacions sobre la situacié dels drets humans laborals al mén i la seva
repercussié per a tothom.

Participar idaritati nci perles Fundacions
Paui Solidaritat /o Josep Comaposada - Sindicalistes Solidaris. En la majoria dels casos,
es tractaria dorganitzar en el propi centre de treball (o entorn social, escoles, centre
civic o alla on es pugui) recollides de materials per enviar a poblacions en situacié
dlemergéncia o dajuda itaria; 0 bé drenviar cartes de protesta o de
difondre els temes per les xarxes socials.

- Apadrinar ji dedicar part dels beneficis delal 1 del
vaga (préviament negociat amb la direccid) a projectes de cooperaci sindical escolits de
formaparticipativa JosepC

Solidaris o Pau i Solidaritat. O, després d'un treball actiu de sensibilitzaci6 i informacig,
entre els treballadors/es, recollir diners (ad hoc, o destinant el 0,7% de la nomina, 0 amb
aportacions mensuals o voluntaries) per destinar-los a projectes concrets, fent-ne un
seguiment exhaustiu i difonent els resultats entre tothom que hi hagi participat.

. i brigada idari paisos per conéixer-ne la sevarrealitat. Es
e e dif tenibles, solidari i anvis
amb altres treballadors/es arreu del mén. Una forma tnica privilegiada de congixer altres
paisos i altres pobles.

. Buscar seccions sindicals (o formes similars d'organitzacié dels treballadors/es) homolo-
ques en altres paisos i establir vincles dintercanvi d'informacions i de monitoreig sindical.

. Negociar la inclusié de clausules de solidaritat en els convenis col-lectius per
tal dobtenir un compromis tambeé de I'empresa en el tema de la cooperacié al
desenvolupament.

. Transformar-se en ciberactivistes tot fentse altaveus de les lluites dels altres
i ifo darreu del mén. No oblidem que a massa
paisos encara es mor exercint ladefensa dels drets collectius, socialsisindicals. La pressi6.

i el seguiment internacional de causes i de lluites ajuda fins tot a salvar vides.

+  Promoure laimplantacié de la clausula ecosolidaria explicada en aquesta exposicié
als centres de treball i/o seus sindicals.

+ Incentivar la promocié del sindicalisme global, vetllar perqué els centres de treball
i les empreses compleixin amb la legislacid vigent i els codis de conducta, no només
en el nostre pafs, sin6 també en els paisos on deslocalitzin part de la seva produccié o
on tinguin els proveidors, aixi com establir vincles amb les organitzacions sindicals que
representen els companys i companyes que treballen en els centres deslocalitzats o en
les empreses proveidores.
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La cooperacio sindical

directa

Formacio
professional

Accions.

1. Finangar un projecte de
formacid als pasos del sud.

2. Financar lestada a lempresa de
formadors/es de paisos del sud.

3. Cedir personal de lempresa per
formacio a paisos del sud.

Arguments | consells

s 5 posi ccedit aun bl igne compert, or T

tat de la cooperacié sindical.

Sector

yof?

P G\ N

Comissio i delegat
de cooperacio

Accions
1. Crearla Comissié Paritaria de Cooperacis.
2. Crearla figura del delegat/ada de Cooperacis.

07 %

Accions.
1. Destinar el 0'7 % dels salaris
(d'un mes fins a un any), i la mateixa aportacié
de empresa, al fons de cooperaci
2. Destinar el 0'7 % dels beneficis d
Fempresa al fons de cooperacio.
3. Destinar el 0'7 % dels beneficis de l'empresa per
sobre de les previsions al fons de cooperacid.

Promocio6 de Ly
Pocupacié i de sto
I'economia social

Accions
1

Arguments i consells

Locupacié és, conjuntament amba formacié professional, feix que ha

de vertebrar tots els projectes de cooperacio sindical al desenvolupa-
nt,

Els programes d'ajust estructural imposats per [FMI als paisos del sud
han comportat una peérdua important de llocs de treball que ha afec:
tat, especialment, e sector public. La preponderancia de les politiques

substancialment a configuracid del mercat de treball
Aixi, doncs, les possibiltats d'accedi a un lloc de treball “formal” son
cada vegada més escasses, i comporten, en part, el fort increment del
sector nformal.

Arguments i consells
Bl desenvolupament dels paisos empobrits i la superacid de les
enormes desigualtats norc-sud —que dia rere dia sén més grans

és una aspiracié permanent | una exigéncia de la nostra societat, tant
del i o 107
% perles Nacions

i sobre

aldesen
volupament dels paisos del sud— és un bon referent, no només per al
sector public siné tambe per als agents economics  socials.

Les tres opcions que presentem s6n aplicables a qualsevol empresa,
sigui publica o privada. A Ihora de posar-les en practica hem de tenir
en compte,com en el punt antrior,que:
Elfons
it creada aquest efecte

fons, per poder incidir en s que sef fa.

Sector
ts

Fons de
cooperacio

Accions.
1. Constituir un fons de cooperacié
a carrec de lempresa,
Constituir un fons de cooperacié conjunt
de Vempresai dels treballadors.

Arguments i consells
+ Desde a perspectiva del concepteresponsabilitat social} constituir

al de fempresal, per tant,la seva viabiltat futura.
Elstreballadors,per la seva banda, tenen [oportunitat de participar-
hid questa

9
del fons de caoperacié.

fithra creada a aquest efecte.
Quan el fons sigui una aportacio conjunta, fempresa ha d'aportar,
pel cap bax, el 50%,

fons, per poder incidir en s que sei fa.

en dues direccions:

tots els ambits de participacid dels sindicats
+ Suport als projectes de constitucio de cooperatives o altres formes
de treball associat

il control deles organitzacions sindicas.

Sector
Tots

Descompte
per vaga

Accion:
O T
al fons de cooperacié.

Arguments i consells

- lgual que quan es parlava del fons de cooperacio, e fet de destinar
alfons els descomptes fets als trebaladors per vaga enforteix a di
mensi6 social e fempresa , per tant, a seva viabiltat futura.

35 majortria dls trabaladors | rebalacores: Alior, s i factor

de distensid  de recuperacio del bon clima de fempresa.

Els precedents d'aquest acord, especialment les nombroses experi-
ncies a la funcié publica, demostren un s adequat | satisfactori

daquests fons gairebé en tots els casos,

Cal especificar i tenir en compte que parlem del salar net descomptat,
10 del salari brut, en faportacid al fons de cooperacio.

Sector
Tots

Agermanaments

Accions
1. Agermanament de centres de

Sector
Tots

Promocio dels drets
laborals i sindicals

Accions.
1. Complir els convenis de OIT
atots els centres de treball,

2. Exig
compleixin les Normes fonamentals del treball (NFT).

Argumentsi consells
i volem que la solidaritat i a cooperacié siguin exponents de la res

Arguments consells
dub

caldra incorporar, tambeé, aquests conceptes com a aspectes dinter-

espe
Lacompliment de fempresa dels convenis de IOIT i de la legislacio la-

2. Intercanvi de professionals amb els paisos del sud.”
3. Finangar estades solidaries als paisos del sud.

Arguments i consells
+ Agermanar-se amb treballadors d'una empresa d'un pais del sud,

nar-

ben diferents.

- Uintercanvi de professionals amb els paisos del sud és factible, so-
bretot a la funcié publica, i requereix préviament la signatura de
convenis on es defineix amb claredat la modalitat de lintercanvi |
els mecanismes de control i sequiment.

Educacio | sanitat

Cla 1

Elprimr pas éslareacid delsinstruments guehofacnpossble:a o-

e el S ph iy
e G B e G L

Lésun
imperatiu legal. També se Ii ha dexigir que compleixi els convenis de.
FOIT 1a legislacid laboral dels paisos on tingui centres de treball, en el
cas d'una empresa multinacional

L

den A O D A Dl T e At
redactat del conveni col lecti

P P

o2als proveidors que compleixin les NFT, com arequisit prioritari

ector
Tots (grans empreses)
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Tots (empreses multinacionals)

ecosolidaria




La clausula ecosolidaria

Nova forma de solidaritat

aVA

El segle XXI ha de ser un segle amb una forta dimensio ecologica i solidaria si volem que
sigui viable. N'hi ha prou observant les dades objectives sobre el canvi climtic i les seves
conseqiiéncies, o bé la creixent desigualtat Nord-Sud.

En aquest context, la 6 al ha un instrument
imprescindible en la lluita per la reducci6 de les desigualtats i contra el canvi climatic, que
jano és un problema només del present, sin6 que pot condicionar greument les condiicions
de vida e les generacions futures. Afrontar aquest escenari exigeix actors cada vegada més
imillori més i millor imés i millor

Es amb aquesta perspectiva que des del sindicalisme catald, a través de Sindicalistes
Solidaris i de la Fundacié Pau i Solidaritat volem desplegar la nostra intervencio, els
nostres programes i els nostres projectes sindicals juntament amb els actors locals amb els
que treballem

delluita, égi i ials, i de solid:

que poden aportar més recursos i més participacié a la cooperacié sindical a hora de fer
frontales creixents desigualtats i la degradacié de les condicions de vida.

Amb aquesta finalitat volem impulsar una nova forma de solidaritat des del mén del treball,
un nou escenari que permetra als i implicar-se i
collectivament enla luita per la justicia social | per un desenvolupament sostenible. Parlem
d'una solidaritat ecoldgica, o si ho preferiu, d'una ecologia solidaria. Aixo, traslladat a Iambit
sindical, es tradueix com a accid sindical ecosolidaria.

D'aqui sorgeix la necessitat dimpulsar la clausula ecosolidaria.

La clausula ecosolidaria no és el classic pla deficiéncia energética proposat per la direccié

I iva de reduir costos, iable daltra

banda. Amb I'aplicacié de a clausula son el i collectiva

proposen alempresa un pla destalvi energetic inspirat en el consum responsable i sensible

amb lentorn. No hi cap dubte que quan comptem amb la plena implicacié i disponibilitat
Is pl ienciai 6d I

Clausula "dels tres tergos'

Distribuci6 de 1'Estalvi assolit amb la clausula ecosolidaria .3

Justificacié per ’adopcié d’una
clausula ecosolidaria

-

Es necessaria per obtenir una font de financament pels
projectes socials i sindicals aixi com per reduir les

i
56n molt més viables.

Perd aixd no és tot, hem de tenir en compte que la clausula ecosolidaria descansa en un
nou principi: convertir estalvi energétic en recursos per a la cooperacid, Estalviem energia i
aigua pera obtenir recursos que ens permetran exercir la solidaritat en tres ambits d‘actuaci6:
els propis treballadors i treballadores de 'empresa, les persones de lentorn proxim de
I'empresa, i el sindicalisme dels paisos del Sud que necessita recursos perafinancar projectes
i programes de cooperacié sindical

La clausula pretén, amb caracter innovador com veiem, donar una sortida solidariaa lestalvi
assolit, sense que aixd tingui un cost addicional per a lempresa o per als treballadors/es.

Tanmateix, si volem que aquesta clausula sigui viable i tingui el maxim de possibilitats de
ser efectivament aplicada, hem de ser realistes. Per aix, el millor que es pot fer és procurar
que tots els agents se sentin implicats en la gesti6 final i concreta d'aquest tema. En aquest
sentit, pensem que una manera de fer-ho és configurant-la com la “clausula dels tres tercos’;
amb la segiient distribucié:

- Untercdelestalvi peralempresa,

+ Unaltre terg e lestalvi per al fons social del conven,

+ Il'ultim terc de 'estalvi per a projectes socials/sindicals a Catalunya i al Sud.

Concretament, la proposta consistiria a incorporar al conveni collectiu, o acord annex,
el compromis dels treballadors/es i de l'empresa a reduir la despesa energética i daigua

io ‘estalvi produital compf I presa,
alfons social del conveni, iaunf i perles ONG dels sindicat:
signants del conveni. La finalitat d‘aquest fons extern seria el finangament de projectes
socials/sindicals a Catalunya i als paisos del Sud.

Impactes de la clausula ecosolidaria

N

w

ES

&}

emissions de contaminaci6 i lluitar d’aquesta forma
contra I'escalfament climatic.

La clausula ecosolidaria comporta I'estalvi energétic i
d’aigua pertal de distribuir aquest estalvien solidaritat
i cooperacio, sense costos addicionals.

La implicacié dels treballadors/es en l'elaboracié
d’un pla d’estalvi energétic fa més viable els plans
d’eficiéncia i de reducci6 de despesa a les empreses.

Endefinitiva, amb I'estalvi energétic es genera inversié
en solidaritat tot dotant de recursos i finangament a
projectes i programes de cooperaci6 sindical.

La “Clausula dels tres tergos”, perqué sigui viable la
seva aplicacio, significa que: un terg de I'estalvi és per
al'empresa, un terg per al fons social del conveni i un
ultim terg per a projectes socials/sindicals a Catalunya
ial Sud.

Ambit economic Ambit politic Ambit laboral
1 Consolidacié dels plans 1 La C.E. com a mesura per a 1 Enriquiment de les
d’eficiéncia energética com encarar la crisi combatent relacions laborals.
a instrument de viabilitat la despesa i preservant
de les empreses. els llocs de treball. 2 Millora del clima laboral en
empreses i administracions.
2 Desenvolupament de la RSE. 2 LaC.E. com aresposta a les
necessitats de fer politiques 3 Desenvolupament de la
3 Millora de la productivitat. efectives i integradores de cooperaci6 sindical i de 'extensio
reduccié d’emissions i de lluita dels drets laborals arreu.
4 Obertura de noves vies i contra 'escalfament climatic.

recursos per a la cooperacié.

3 La C.E. com a suport al lideratge
politic sostenible en temps de
crisi amb propostes innovadores.
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Després d‘anys des de l'esclat de la bombolla financera i Iinici dela crisi social | economica,
el nostre pals i, en especial, la classe treballadora han estat fortament colpejats. Els
treballadors i treballadores de tot el mén, avui, segueixen patint les conseqiiéncies d'una
politicaneoliberal queimposa, arreu, dels drets de ciutadaniai l'empitj

de les relacions laborals.

Les desigualtats creixen i Iafebliment, en uns casos, i la manca, en daltres, de mecanismes
redistributius de la riquesa fan que aquesta es concentri cada cop més en poques mans, cosa
que causa terribles injusticies. El treball infantil, el treball forcs o esclau, la desigualtat
de génere, el treball informal i la persecucié sindical s6n realitats que, amb diferents
manifestacions i intensitats, segueixen existint i incidint en la vida de milions de persones.

Des de la consideracié compartida de la necessitat d'un mén millor i més just, va néixer
la iniciativa de publicar uns materials de sensibilitzaci6, entre ells aquesta exposici6, per
remarcaramb forca el compromis sindical en a luita pel canvi cap a una societat global més
justa. Compromis que hem dexercir dia a dia, en I'accié sindical quotidiana, per impulsar,
més enlla de la defensa i la millora de les condicions de treball i de vida, la responsabilitat
social de les empreses, i, de manera molt especial, de les empreses transnacionals. Alhora
que tenim el compromis de continuar reforgant el sindicalisme internacional (CES i CSI) i la
Iluita pel treball digne arreu.

En un moment historic en el qual la solidaritat és qiiestionada per impulsos individualistes

nofobs,hemds 6 ompartida
entre tots i totes. La solidaritat no és compartir excedents econdmics o materials, sobrers
en époques de bonanca, siné que és la consciéncia comuna del vincle i la interrelacié
entre la classe treballadora al mén pel que fa a les seves condicions de vida  de treball.
s ara quan, més que mai, hem de tornar a exercir, amb plena consciéncia, la solidaritat
internacional, expressant preocupacions i luitant en contra dels grans desequilibris causats
pel capital i que ens afecten a tots i totes.
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Volem posar en evidéncia les contradiccions i els limits del sistema, que necessita generar
forts desequilibris —socials, territorials, mediambientals— per mantenir els beneficis que es
reparteixen poques persones.

La cooperacié transformadora és la practica habitual que duem a terme mitjancant les
nostres respectives fundacions, la Fundacié Josep Comaposada - Sindicalistes Solidaris d'UGT
de Catalunya i la Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya.

Deia Gioconda Belli que “la solidaritat és la tendresa dels pobles’, i Eduardo Galeano ho
reforgava dient-nos que “la caritat és humiliant perqué s'exerceix verticalment i des de
dalt; la solidaritat és horitzontal i implica respecte mutu'. Per aixd la solidaritat necessita
instruments i eines concretes per canviar les injusticies, perd, per sobre de tot, necessita
persones informades, conscienciades i implicades amb un nivell de compromis que estigui
alaltura del que la gravetat de la situaci6 requereix.

Comentotesleslluitespelsdrets, perlemancipaciéiperladignitat, laparticipacié de cadascun
de nosaltres és fonamental. En el dia a dia de les nostres accions, de la nostra feina i de la
nostra vida hem d'adquirir un compromis ferm en contra de les injusticies | no hem de
delegar aquesta funcié que ens permet ser actors importants del canvi.




